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BegriBung des Direktors

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

die HTL Madling ist ein Ort, an dem Zukunft gestaltet wird.
Technik, Kreativitat und Verantwortung kommen hier zu-
sammen - und machen unsere Schule zu einem Raum, in
dem junge Menschen wachsen, ausprobieren, lernen und
ihre eigenen Wege entwickeln kdnnen.

Als groBte technische Schule Osterreichs verbinden wir
Tradition mit Innovation. Unsere Schilerinnen und Schiiler
arbeiten in zeitgemaBen Labors und Werkstéatten, ent-
wickeln neue Lésungen, denken tber Grenzen hinweg
und bringen ihre Ideen in reale Projekte ein. Theorie und
Praxis greifen ineinander, und aus Neugier wird Kénnen.
Genau diese Verbindung macht unsere Ausbildung auf
unserem Campus so einzigartig - und so relevant fiir die
Welt von heute und morgen.

Unsere Schule lebt von Menschen, die sich engagieren
und gemeinsam etwas bewegen wollen: Lehrkréfte, die
inspirieren und begleiten, Schilerinnen und Schiiler, die
mutig neue Wege gehen, Eltern, die unterstitzen, sowie

Partner aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft, die
uns Impulse geben und uns auf diesem Weg starken. Viel-
falt, Wertschatzung und Offenheit pragen unser tagliches
Miteinander und schaffen ein Umfeld, in dem Innovation
und Lernen wirklich stattfinden konnen.

Die Herausforderungen unserer Zeit sind komplex -
Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Fachkraftemangel und
gesellschaftlicher Wandel betreffen uns alle. Eine moderne
technische Ausbildung baut daher nicht nur Fachwissen,
sondern auch auf demrichtigen Mindset auf. Unser Ziel ist
es, junge Menschen zu befahigen, verantwortungsbewusst
zu handeln, neue Ldsungen zu entwickeln und aktiv an
einer nachhaltigen Zukunft mitzuwirken.

Ich danke allen, die die HTL Mddling tagtaglich bereichern
und weiterentwickeln. Gemeinsam gestalten wir eine
Schule, die Technik mit Weitblick verbindet und Bildung
neu lebt - offen, mutig und zukunftsorientiert.

Ing. Mag. Katharina Ubl-Zelenka
Direktorin der HTL Médling
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Vorstellung der HTL Madling

TRADITION, INNOVATION
UND BILDUNG. SEIT 1919.

Mit 3.500 Schiilerinnen und Schiilern, 400 Lehrkraften
sowie 12 Fachabteilungen ist unsere Bildungseinrichtung
nicht nur die gréBte HTL Osterreichs, sondern zugleich eine
der groBten Schulen in ganz Europa. Mit Gber 100-jahriger
Schultradition bietet die HTL Mddling fundierte technische
Ausbildungen auf héchstem Niveau. Dabei stehen durch-
dachte Ausbildungskonzepte, eine familiare Schulatmo-
sphére und eine individuelle Betreuung aller Lernenden
stets im Mittelpunkt.

Auf dem ca. 24 ha groBen, weitldufigen Schulgelande
mit zahlreichen Sportstatten, einem Restaurant, einer
Cafeteria und dem Studentenwohnheim campusM be-
finden sich insgesamt 33 Gebaude.

,Die praktische Arbeit in den Werkstdtten ist
super spannend, und man hat die Méglichkeit,

In diesen sind auch samtliche Lehreinrichtungen wie
Werkstatten, Laboratorien, ein eigenes Sagewerk sowie
eine Schmiede untergebracht - allesamt auf dem neuesten
Stand der Technik.

Als Flaggschiff der berufsbildenden Schulen in Oster-
reich gewahrleistet ein erfolgreicher Abschluss an der
HTL M6dling hervorragende Zukunftsaussichten - nicht
zuletzt, weil die Reife- und Diplomprifungen an der HTL
Madling ein weiterfihrendes Studium an Fachhochschulen
und Universitaten erlauben. Zudem ermdglichen Koope-
rationen mit facheinschlagigen Fachhochschulen durch
Anrechnung der HTL-Mddling-Ausbildung eine um zwei
bis vier Semester verkurzte Studienzeit.

Féahigkeiten zu erlernen, die man sonst
vermutlich nicht lernen wiirde.”
Annika Preis, 3B

y

JIch profitiere hier von Fach-
wissen und Allgemeinwissen, das
\ J macht die HTL unschlagbar.”

Tobias Kerbl, 4A
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KENNENLERNANGEBOTE

RECRUITING DAY

Kennenlernangebote

TAG DER OFFENEN TUR

Mit dem ,Recruiting Day” kimmert sich die HTL M6dling
schon wahrend der Schullaufbahn um Jobmaglichkeiten
furihre Absolventinnen und Absolventen. Auf der Karriere-
messe mit hochkaratigen Unternehmen aus dem In- und
Ausland kénnen erste Kontakte gekniipft werden. AuBerdem
nutzen die vertretenen Firmen die Messe dazu, frihzeitig

kompetentes Personal zu rekrutieren.

DIE SOMMERSCHULE

Firalle Schulstarterinnen und -starter an der HTL Mddling
bietet die ,Sommerschule” in der letzten Sommerferien-
woche die Mdglichkeit, sich auf den Schulbeginn vorzu-
bereiten. Dabei legen verschiedene Lern- und Ubungs-
trainings ein optimales Fundament fiir einen erfolgreichen

Start in die HTL.

Unser alljahrlicher ,Tag der offenen Tir” bietet interes-
sierten Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit, die
HTL Médling genauer kennenzulernen. Dabei werden alle
12 Fachabteilungen im Rahmen von Flihrungen vorge-
stellt und vielseitige Informationsmaterialien ausgegeben.
Neben der angebotenen Bildungsberatung erfreut sich
vor allem unser ,Feel the Spirit” groBer Beliebtheit. In
diesem Rahmen stellen sich Schilerinnen und Schiiler
den Fragen der Besuchenden und berichten von ihren
Erfahrungen an der HTL.

SCHNUPPERTAGE UND SCHNUPPERCAMPS

Wahrend der Schnuppertage ladt die HTL Médling Schii-
lerinnen und Schiiler der 7. und 8. Jahrgangsstufen dazu
ein, einen Tag am Schulunterricht teilzunehmen und so
die HTL live und vor Ort kennenzulernen. Im Rahmen des
Schnuppercamps wird die Unterrichtsteilnahme auf zwei
Tage ausgeweitet.
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Internationales

HTL MODLING
INTERNATIONAL

Mit einer Vielzahl an internationalen Kooperations-
partnern - insbesondere dem EU-finanzierten Auslands-
programm Erasmus+ - ermdglicht die HTL Médling ihren
Schiilerinnen und Schilern sowie den Lehrkraften attraktive
Bildungsangebote im Ausland. In diesem Rahmen wurden
bereits viele tolle Auslandspraktika und -semester, Projekt-
reisen, englischsprachige europaische Austauschprojekte
sowie internationale Austausche und Weiterbildungskurse
fur Lehrerinnen und Lehrer durchgefiihrt.

Verantwortlich fir die Organisation und Durchfihrung ist
das Erasmus+ Team der HTL Médling. Dieses unterstitzt
die Programmteilnehmenden vor, wahrend und nach den
Auslandsaufenthalten und steht ihnen als kompeten-
ter Ansprechpartner in allen Belangen zur Verfligung.

Und natirlich fungiert die HTL Modling auch als aktiver
Gastgeber und heiBt regelméBig Austauschschilerinnen
und Austauschschiiler, Praktikantinnen und Praktikanten
sowie Lehrkrafte aus dem Ausland an unserer Schule
herzlich willkommen.

Zu unseren internationalen Aktivitadten in den letzten
Jahrenzahlen z. B. grenzlberschreitende Projektarbeiten
mit unseren Partnerschulen INETE in Lissabon und der
Aston University Engineering Academy im britischen
Birmingham, Studienreisen nach Slowenien und in die
Slowakei, Praktika in Finnland oder eine Lehrerreise
ins spanische Sevilla zum Austausch mit den dortigen
Lehrkraften.



MINT-Schule | Nachhaltigkeit

DIE HTL MODLING
ALS MINT-SCHULE

Die HTL Madling ist eine renommierte technische Lehr-
anstalt, die sich stetig weiterentwickelt und jetzt eine
der fiihrenden MINT-Schulen in Osterreich ist. Bestétigt
wird das durch die Verleihung des ,MINT-Giitesiegels” bis
zum Jahr 2026. MINT steht fur Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik.

Das ,MINT-Gutesiegel”ist fir uns Anlass, die MINT-Facher
besonders zu fordern und innovative Programme einzu-
fihren, umden Lernenden eine hochwertige Aushildung
in diesen Bereichen bieten zu kénnen. Durch Partner-
schaften mit Industrieunternehmen, Forschungsein-
richtungen und Universitaten ermaglichen wir unseren
Schilerinnen und Schilern den Zugang zu modernsten
Technologien und praxisnahem Lernen.

Unsere hochqualifizierten Lehrkrafte vermitteln nicht
nur Fachwissen, sondern ermutigen die Lernenden auch
dazu, ihre Kreativitat und Innovationskraft im Unterricht
einzusetzen. Projekte, Wettbewerbe und auBerschulische

Aktivitaten spielen eine bedeutende Rolle im Lehrplan und
fordern das praktische Lernen und die Zusammenarbeit.

Esistuns ein groBes Anliegen, Schilerinnen und Schilern
aus Volksschulen-Mittelschulen sowie Gymnasien (Sekun-
darstufe I)fiir eine MINT-Ausbildung zu begeistern. Unsere
Aktivitaten reichen vom Hinfuhren der Volksschulen zu
Naturwissenschaften (z. B. Kinder-HTL, NO Kids go HTL)
bis zur erfolgreichen Teilnahme an wissenschaftlichen
Wettbewerben (z. B. mehrfacher Sieger - auch interna-
tional - bei Jugend Innovativ, Science Fair). Weiters bieten
wir Schnuppertage und Schnuppercamps fiir Lernende
der Sekundarstufe | in unseren Abteilungen an.

Viele unserer Absolventinnen und Absolventen haben
beeindruckende Karrieren in verschiedenen MINT-Be-
reichen gemacht - sei esin der Forschung, in fihrenden
Unternehmen oder als Unternehmer - und tragen so
aktiv zur technologischen Entwicklung in Osterreich
und weltweit bei.



OSTERREICHISCHES
UMWELTZEICHEN

Die HTL Mddling hat 2023 von der Umweltabteilung des
Bundesministeriums fir Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie erneut das éster-
reichische Umweltzeichen erhalten. Dies ist das Resultat
verschiedener NachhaltigkeitsmaBnahmen, welche die HTL
in den vergangenen Jahreninitiiert hat, insbesondere im

MINT-Schule | Nachhaltigkeit

Bereich Energieeffizienz. Dazu gehéren die Umstellung auf
100 % Okostrom und Fernwérme aus Biomasse, energie-
effiziente Beleuchtungssysteme sowie die Forderung eines
bewussten Energieverbrauchs bei den Lernenden und
Lehrkraften.

Copyright: BMK_Viktoria Miess




Schwerpunkt Metall

FAHRZEUGTECHNIK

Die Mobilitat war einer der wesentlichen Faktoren in der
Entwicklung der Menschheit und wird es auch in Zukunft
bleiben. Die aktuelle Entwicklung der Mobilitat selbst bietet
anspruchsvollste Herausforderungen, die es zu meistern
gilt. Dazu z&hlen zum Beispiel:

Elektromobilitat
Alternative Kraftstoffe
Autonomes Fahren
Klimaschutz

Industrie 4.0

JIch habe von klein auf mit Fahrzeugen zu

Welche Fahrzeuge wird es in Zukunft geben, und werden
diese vom Menschen oder mittels moderner Technologien
gesteuert? Wie wird sich die Antriebstechnik entwickeln,
und welche Kraftstoffe kommen dabei zum Einsatz?

Kraftfahrzeuge, vor allem Pkws, sind aufgrund der gro-
Ben Stiickzahlen einer extremen Automation und Ratio-
nalisierung bei der Produktion unterworfen - Stichwort
Industrie 4.0. Die Fahrzeugtechnik stellt somit ein span-
nendes Forschungsfeld dar und ermaglicht eine Vielzahl
an erdenklichen Fertigungsverfahren.

tun, seien es Motorrdder, Rallyeautos oder
Baumaschinen, und wollte mein Wissen in der
Technik dahinter noch vertiefen. Unsere
Abteilung ist sehr vielfdltig, dadurch kann
man viel Unterschiedliches lernen.”

Emily Eisenwagen, 4A

- J

\

LJch interessiere mich schon seit jeher fir Fahr-

zeuge und all die Technik drum herum. An dieser
Abteilung gefdllt mir besonders die interessante,
praxisnahe Ausbildung, die sich in groBen Teilen
mit meinem Hobby lberschneidet.”

Martin Friedbacher, 4B
4
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Schwerpunkt Metall
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FAHRZEVUGTECHNEK

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

BESONDERHEITEN:

Deine Aushildung beinhaltet eine sehr breite, solide
Grundausbildung in den Bereichen Technik (Maschinen-
bau, Elektrotechnik, Informatik) und Naturwissenschaften
(Physik und Chemie) mit dem Schwerpunkt Mobilitat und
ihren Zukunftsperspektiven.

Ziel deiner Ausbildung ist eine Tatigkeit im groBen

Bereich der

= Fahrzeug- und Fahrzeugzulieferindustrie im Bereich
Entwicklung, z. B. fiir Karosserie, Fahrwerk, Antriebs-
technik, Sicherheitstechnik, autonomes Fahren oder
auch in den Bereichen Produktions- und Qualitats-
management oder Design (fir die Absolventinnen und
Absolventen der 5-jéhrigen Ausbildung).

= Service- und Reparaturbetriebe als Kraftfahrzeug-
technikerinnen und -techniker (fir die Absolventinnen
und Absolventen der 4-jahrigen Ausbildung).

Die Abteilung Fahrzeugtechnik an der HTL Mddling mit
4-und 5-j&hriger Ausbildung, von der ersten Klasse an und
innerhalb einer Abteilung, ist 6sterreichweit einzigartig.
Durchihre Lage und GroBe weist die Abteilung mit hoch
qualifizierten Lehrkraften einen sehr familiaren Charakter
auf. Dabei wagen wir auch immer wieder einen Blick
Uber den Tellerrand und legen groBten Wert darauf, dass
du personlich betreut und individuell gefordert wirst.




Schwerpunkt Metall

GEBAUDETECHNIK

Ein Drittel des dsterreichischen Energiebedarfs wirdvon ~ UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:
der Klimatisierung, Heizung, Warmwasserversorgung und
Abwasserentsorgung in Gebauden verursacht. Daher stellt = Hohere Abteilung, 5 Jahre; Abschluss mit Reife- und

die Entwicklung von intelligenten Ldsungen fir energie- Diplomprifung
effiziente Systemtechnik eine zentrale Herausforderung = Kolleg fiir Gebaudetechnik, 2 Jahre, fir Maturantinnen
fur zukunftsorientierten Umwelt- und Klimaschutz dar. und Maturanten; Abschluss mit Diplomprifung

= Aufbaulehrgang fiir Gebaudetechnik, 2 Jahre fiir Fach-
Vom Einfamilienhaus bis zum Birohochhaus, aber auch schulabsolventinnen und -absolventen mit vertiefender
fur Industrieanlagen oder Infrastrukturprojekte berech- Allgemeinbildung bzw. 2,5 Jahre fiir Fachschulabsol-
nen und planen Ingenieurinnen und Ingenieure Klima-, ventinnen und -absolventen mit Betriebspraktikum oder
Kalte-, Liftungs-, Sanitar- und Energietechnikanlagen. facheinschlagiger Lehrabschlusspriifung; Abschluss
Auch die Projektiberwachung, die Erstinbetriebnahme mit Reife- und Diplomprifung

sowie die fachgerechte Abnahme der Anlagen gehdren
zum Leistungsbereich der Gebaudetechnik.

4 N
,Bei uns in der Gebdudetechnik sind wir mit
dem Praxiswissen unserer Lehrkrdfte und )
den vielen Kontakten zur Branche sehr gut Wir werden sehr gut fiir einen Green
fiir den Berufseinstieg geristet.” Job ausgebildet und als Fiihrungskréfte
Harun Kismetovic, 4A von morgen optimal auf die Arbeitswelt
\_ ) vorbereitet.”
Michelle Baier, 4A
L )
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Schwerpunkt Metall

Bau - Heizungs-, Liiftungs- & Klimatechnik
Brandschutz - Elektrotechnik
Facility Management - Service

und direkt bewerben:

120 |



BESONDERHEITEN:

Schwerpunkt Metall
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BESONDERE LEISTUNGEN:

Durch die fundierte Fachausbildung erwartet dich ein
sicherer, zukunftsorientierter, weitgehend konjunktur-
unabhangiger und gut bezahlter Job mit sehr guten Auf-
stiegschancen. Auch hast du oftmals die Mdglichkeit, im
Ausland wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Aufgrund
der hohen Nachfrage nach bei uns ausgebildeten Ge-
baudetechnikerinnen und -technikern kannst du aus
einem breit gefacherten Jobangebot wéhlen und dir
haufig auch deinen Einsatzort selbst aussuchen.

-

Die Ausbildung Gebaudetechnik als Kolleg bzw.
Aufbaulehrgang in der 2-jahrigen Tagesform ist
in Osterreich einzigartig. Besonders stolz sind wir
auf unsere internationalen Sozialprojekte wie z. B.
die gebaudetechnische Ausstattung eines Wohn-
heims in Rumanien. Durch intensive Firmenkon-
taktpflege bietet dir die HTL Modling spannende
Projekte auf nationaler und internationaler Ebene
im Rahmen von Diplomarbeiten und dsterreich-
weiten Exkursionen an.

211
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Ve
,Das Schénste an unserer Abteilung
Gebdudetechnik ist die Mdglichkeit, mich
nach der Ausbildung darauf zu spezialisieren,
was mich besonders interessiert. Es stehen
mir alle Wege offen.” Mark Seitz, 4A

J




Internationales

ANDRITL

ENGINEERED SUCCESS

Lehrlinge: Jetzt in deine

Zukunft starten!

Interessierst du dich fur Tech-
nologie und Maschinen? Macht
es dir Spal3, dich in umfangrei-
che Projekte zu vertiefen? Bist
du ein Team-Player? Dann bist
du bei uns richtig. Wir bieten dir

Beginne deine Ausbildung zum Industrie- oder
Konstruktionsmechaniker, Mechatroniker, Mate-
rialprifer oder Experten in einem der vielen an-
deren Bereiche. Wenn dir jedoch etwas weniger
Techniklastiges mehr zusagt, freuen sich unsere
Blromitarbeiter, dir eine professionelle kaufman-
nische Ausbildung zu ermaéglichen.

eine Ausbildung zum kaufmanni-
schen oder technischen Spezia-
listen. Engagierte Ausbildner und
ein anspruchsvolles Schulungs-
programm erwarten dich in einer
praxisbezogenen Umgebung.

ANDRITZ eroffnet dir viele Moglichkeiten und
Berufswege. Blicke hinter die Kulissen eines glo-
balen Unternehmens und sammle dabei wertvol-
le praktische Erfahrungen. Viele unserer Lehrlin-
ge entscheiden sich nach ihrer Ausbildung dazu,
im Unternehmen zu bleiben. Also - worauf war-
test du noch?

andritz.com/careers-de/lehrlinge




Schwerpunkt Metall

[l

MASGRINENBAU

A >

MASCHINENBAU

Maschinen- und Anlagentechnikfirmen sind die groBten  UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

industriellen Arbeitgeber in Osterreich. Als Hersteller

von hochwertigen Investitionsgitern entwickelt, pro- = Hdhere Abteilung, 5 Jahre; Abschluss mit Reife- und
duziert und vertreibt diese Branche eine breite Palette Diplomprifung

von Maschinen und Equipments, bei denen modernste = Fachschule, 4 Jahre; Abschluss mit Abschlussprifung
Technologien, Werkzeuge und Fertigungseinrichtungen

zum Einsatz kommen. Hohe Qualitat und Wirtschaft-

lichkeit der Maschinen und Anlagen sind dabei die ent-

scheidenden Wettbewerbsvorteile.

4 )
,Die umfangreiche Ausbildung in Theorie und
Praxis ist das, was uns als Maschinenbauer
ausmacht. Wir werden einmal die Fiihrungs-
krdfte von morgen - und darauf werden wir
auch vorbereitet.”

Simon Sulzbacher, 4A

- J
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Schwerpunkt Metall

N

Du willst etwas bewegen” JOIN OUR TEAM!

Wir entwickeln und bauen Elektromotoren fur die
besten Schienen- und Stra3ennutzfahrzeuge der Welt.
Sei dabei und treibe mit Traktionssysteme Austria
die Elektromobilitat von morgen an!

Jetzt bist DU am Zug. Bewirb dich bei uns! IV
Traktionssysteme Austria GmbH & +43 2236 8118-0
Brown-Boveri-Str. 1 = karriere@tsa.at (%)

A-2351 Wiener Neudorf @& www.tsa.at/karriere H@EHD TRAKTIONSSYSTEME AUSTRIA

Mit mehr als 70 Jahren Erfahrung im Kompressorenbau ist die Leobersdorfer Maschinenfabrik (LMF) der fihrende
osterreichische Hersteller von Kompressorsystemen. Unsere Anlagen werden weltweit unter hochsten
Leistungsstandards bei gleichzeitig aulRergewohnlicher Betriebssicherheit betrieben.

Du hast Interesse an moderner

Technik und mochtest etwas

bewegen?

Dann bewirb Dich bei uns und
[=I3X][=] starte Deine Karriere!

Leobersdorfer Maschinenfabrik GmbH - SiidbahnstraRe 28
A-2544 Leobersdorf - T +43 2256 9001-0 - jobs@Imf.at - www.LMF.at

KAISHAN GROUP



Mit ihrer vielfaltigen Ausbildung deckt die

HTL Médling die Grundlagen folgender Gebiete ab:

= Fertigungstechnik - Materials Science, moderne
Produktionstechnologien

= Turbomaschinen- und Turbinentechnik

= Motoren- und Verdichtertechnik

= Technische Mechanik - Engineering und Simulation

= Automatisierungstechnik - Aktorik, Sensorik, Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik, Hydraulik und
Pneumatik

= Projektmanagement

= Systeme und Anlagen: Fordertechnik, Energie- und
Umwelttechnik

= 3-D-CAD-Konstruktion von Maschinen und Anlagen

= Engineering Toolbox - 3-D-Druck,
Augmented Reality

= Wirtschaft und Recht - Betriebswirtschaftslehre

Schwerpunkt Metall

MASCHINENE

&'—t‘lmg

BESONDERHEITEN:

Unsere breite Aufstellung im Bereich Maschinenbau,
kombiniert mit Kompetenzenin Engineering und in den
modernen Anforderungen wie Industrie 4.0, macht dich
fit fr die Zukunft. Deine Ausbildung in fachpraktischen
Fahigkeiten und eine solide Allgemeinbildung ermdglichen
dir einenraschen Start in eine erfolgreiche Berufskarriere.
Unsere Absolventinnen und Absolventen bringen ein hohes
MaB an Flexibilitdt und weitreichende Kompetenzen mit,
um herausfordernde Aufgaben in unterschiedlichsten
Bereichen bewaltigen zu kdnnen oder in Unternehmen
rasch in leitende Positionen aufzusteigen.

4 )

,Das Herz der Abteilung ist die umfassende
Erfahrung aller Professorinnen und Professo-
ren in verschiedensten Bereichen. So kénnen
sie uns Themen verstdndlich vermitteln, die
eigentlich sehr komplex sind.”
Amelie Glieber, 5A
J

| 25 |
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Wir sind ein 6sterreichisches Unternehmen und der internationale Technologieftihrer fur Elektronen-Multistrahl-Maskenschreiber. Unsere Kunden
sind die gréBten Chiphersteller der Welt, die fiir die Produktion heutiger und kiinftiger Chip-Generationen auf IMS setzen.

Jobs
Durchstarten mit einem der innovativsten Unternehmen Osterreichs.

Weltmarktfiuhrer
Wir entwickeln und produzieren Elektronenstrahigeréate fur die Halbleiterindustrie.

Praktikum
Wir bieten fur Maschinenbau, Elektrotechnik, Elektronik und Technische Informatik, Informatik, Mechatronik und Wirtschaftsingenieure Praktika an.

v

den
Videos

. 1 j.ur- l‘LL

’www ims.co.at

IMS Nanofabrication GmbH
Wolfholzgasse 20-24

A-2345 Brunn am Gebirge
+43223637310 364
WWWw.ims.co.at




MECHATRONIK

Mechatronik steht prinzipiell fir die Verbindung von
Mechanik und Elektronik. Dariber hinaus werden an
unserem Standort als schulautonome Vertiefung die
Grundlagen von optischen Systemen behandelt. Die
Automatisierungs- und Informationstechnik rundet
das Ausbildungsspektrum ab, womit du bestens fir
die zuklnftigen Anforderungen hinsichtlich ,Industrie
4.0" oder ,Internet of Things” geristet bist. Zu diesen
gehdren die Sparten Computer-und Biirotechnik, Halb-
leiterindustrie und Elektronik, Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik, Medizintechnik, Fahrzeug-, Luft-und

4 N
.Die Abteilung Mechatronik ist der Schliissel

Schwerpunkt Metall

MEGRIATRORNIEK

Raumfahrttechnik sowie die optische Industrie. Im Zuge
von Smarthome werden auch Haushaltsgerate und die
Anlagen der Unterhaltungsindustrie immer ,mechatro-
nischer” ausgerichtet.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

= Hohere Abteilung, 5 Jahre; Abschluss mit Reife- und
Diplomprufung
= Fachschule, 4 Jahre; Abschluss mit Abschlussprifung

zur Zukunft der Technologie. Hier lernen wir,
wie Mechanik, Elektronik und Informatik
verschmelzen, und gestalten so die innovative
Welt von morgen.”

Jakob Ofner, 5B
- J

L

,Durch die Kombination aus Elektrotechnik und
Mechanik kann ich in meinem spdteren Arbeits-
leben vielfdltig eingesetzt werden und werde auch
sehr gefragt sein.”

~

Marcel Pechhacker, 3B

J
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Schwerpunkt Metall

SMARTE KOPFE
GESUCHT!

DEINE KARRIERE
BEI MELECS




Schwerpunkt Metall
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MEGRIATRORNIEK

BESONDERHEITEN:

Die dir vermittelten Lehrinhalte werden durch standige
Weiterbildung der Lehrkrafte auf dem neuesten Stand
der Technik gehalten. Auch Fachexkursionen zu poten-
ziellen Arbeitgebern oder Sprachwochen sind Teil deiner
fundierten Ausbildung. Die Lehrkrafte wirken zudem
mit Begeisterung bei verschiedenen Informations- und
Kennenlernveranstaltungen mit, um schon die jiingeren
Méadchen und Burschen fiir die Mechatronik zu begeistern.
Diesen Zweck erfiillen z. B. die Schnuppertage und das
Schnuppercamp, bei welchen die interessierten Jugend-
lichen die Werkstatte schon vorab kennenlernen kdnnen.

: o8

,Die Abteilung Mechatronik hat mich am BESONDERE LEISTUNGEN:

meisten angesprochen, da ich mich sehr fir

Technik interessiere und fir unsere Zukunft.” Durch die engen Kontakte zur Industrie konnten
Tamas Hajdu, 2A in den letzten Jahren mehrmals erste Platze beim

renommierten 6sterreichischen Wettbewerb
.Jugend Innovativ” und Podestplatze bei ,Young
MedTech Researcher” errungen werden. AuBer-
ordentlich stolzist unsere Abteilung auf den Titel
NVizeweltmeister” fir Bioengineering, der auf der
weltgréBten Erfindermesse ISEC Intel in Los An-
geles verliehen wurde.

- )

Unillmann

Die WITTMANN Gruppe ist ein weltweit fiihrender

Hersteller von SpritzgieBmaschinen, Robotern und
Peripheriegeraten. Verschaffe dir mit deiner
Bewerbung Zutritt zu einem internationalen

Unternehmen.

WITTMANN BATTENFELD GmbH in Kottingbrunn J——
WITTMANN Technology GmbH in Wien www.wittmann-group.com
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4 )

L E B ST D U .Nach unserem Abschluss kénnen wir nicht nur unser
eigenes Unternehmen griinden, sondern auch aktiv in
der Produktion mitwirken. Da sich das Gebdude abseits

A U C H D E N des Hauptgeschehens befindet, herrscht eine vertraute
Atmosphdre, in der jeder jeden kennt und man sich auf
E N T E RTA | N I\/l E N T die Unterstitzung durch Lehrkrdfte verlassen kann.”
Fiona Pichler, 5A

SPIRIT? N Y

Uberall dort, wo technische, wirtschaftliche
und soziale Kompetenzen gefragt sind, haben
Wirtschaftsingenieurinnen und -ingenieure
ihren Platz. Haufig findet man sie nach einigen
Jahren Berufserfahrung in mittleren und obe-
ren Flhrungspositionen. Zu den Tatigkeitsbe-
reichen zahlen z. B. der technische Ein- oder
Verkauf, Produktentwicklung, Fertigungs-
technik, Logistik, Projektleitung, Projekt- oder
Produktmanagement, Betriebsinformatik und
Organisation, Kostenrechnung und Controlling,
Qualitats- und Umweltmanagement, Personal-

PART OF | management und Betriebsfiihrung.
THE GAME.

www.novomatic.com/karriere

in www.linkedin.com/NOVOMATIC

f www.facebook.com/NOVOMATICat
)( www.xing.com/company/novomatic
o www.youtube.com/novomatic-ag

NOVOMATIC




Schwerpunkt Metall

[l

WIRTSGRAFTSENG@ENIEURE

WIRTSCHAFTSINGENIEURE

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

Wurde bislang mit dem Schwerpunkt Ma-
schinenbau unterrichtet, steht seit dem
Schuljahr 2021/22 geméaB dem neuen Schul-
versuchslehrplan ab der ersten Klasse das
Jndustrial Engineering and Management”im
Ausbildungsfokus. Ziel des neuen Lehrplanes
waren sowohl eine starkere Ausrichtung
auf aktuelle Technologien (Digitalisierung,
Industrie 4.0, Internet of Things usw.) als
auch die Mdglichkeit, standortspezifische
Schwerpunkte setzen zu kénnen. So wie
alle hoheren Abteilungen an HTLs schlieBt
auch diese Abteilung mit der Reife- und

Diplomprifung ab, und du erwirbst sowohl
die Studienberechtigung als auch nach drei
Jahren einschlagiger Praxis und einem
Prifungsgesprach den Titel .Ingenieur”.

AUSBILDUNGSINHALTE

Angemessene Allgemeinbildung

Solide Grundlagen des Maschinenbaus
und der Elektrotechnik

Konstruktions- und Labortbungen
Werkstéatte und Produktionstechnik
Qualitatsmanagement, Mitarbeiterfiihrung
Unternehmensfiihrung und Wirtschafts-
recht

Betriebswirtschaft, Logistik
Betriebsinformatik und ERP-Systeme
Entrepreneurship und Innovation

I Maschinenbau
B Elektrotechnik

Vom Ing. zum Dipl.-Ing. (FH)
in 2 Jahren berufsbegleitend mit Fernstudienelementen
B Wirtschaftsingenieurwesen

- -
. Ba u I ngen Ieu rwesen gefiihrt von Ingenium Education, ein Studium der HTWK Leipzig

Studien der HS Mittweida

.. und dann weiter zum

Studienstarts:

Studien- & Technologie
Transfer Zentrum Weiz

B 6-7 Vorlesungen pro Semester (Fr./Sa.) A4
B Verkiirzte Studiendauer durch Anrechnungen i

% Mirz& F
September

Master

info@aufbaustudium.at
T.: +43 3172 603 4020
www.aufbaustudium.at

VENALY )

I 311



Schwerpunkt Metall

BESONDERHEITEN:

Aufgrund des neuen Lehrplans gibt es jetzt neue Unterrichtsgegen-
stdnde wie z. B. ,Case Studies”. Hier wird der Prozess von der Produkt-
idee Uber die Umsetzung in der Produktion bis hin zur Preisfindung
und zum Marketingplan anhand von konkreten Projekten durchlaufen.

Auch der Bereich ,Entrepreneurship und Innovation” wird weiter ver-
tieft, z. B. durch neue Facher wie E-Marketing, in dessen Rahmen
die Lernenden beispielsweise auch Werbefilme selbst produzieren.
Und auch unsere erfolgreichen Junior Companies oder der Umgang
mit einer modernen Simulationssoftware werden im Rahmen dieser
neuen Pflichtgegenstande durchgefiihrt.

Durch den neuen Lernbereich ,Smart Production Lab” wird auBerdem
die Verkniipfung von Theorie und Praxis weiter verbessert. Bei diesem
Unterrichtsgegenstand wird theoretisches Wissen mit modernsten
Technologien direkt in die Praxis umgesetzt.

: o

BESONDERE LEISTUNGEN:

Dartber hinaus wird auch die Kooperation mit Unternehmen weiter
gestarkt. Diese Zusammenarbeit duBert sichzum einenin Form
von Diplomarbeiten (ca. 80 % der Arbeiten werden schon jetzt in
Kooperation mit Unternehmen durchgeftihrt). Zum anderen wer-
denaber auch Partnerfirmen direkt in den Unterricht eingebunden,
z. B.im Fach Case Studies, wo Prozesse innerhalb eines Unter-
nehmens verbessert werden.

Jch habe mich fir die Abteilung entschieden, weil ich nicht genau
wusste, ob ich eher in die technische oder wirtschaftliche Richtung
gehen soll. Vom Lehrstoff her sind wir duBerst breit gefdchert:
wirtschaftliche Facher, SAP, E-Marketing, Mechanik, Werkstoffe

u. v. m. Ich lerne sehr gerne hier und wiirde mich auch ein weiteres

Mal fiir die Abteilung entscheiden.” .
Paul Osterreicher, A

ZERTIFIZIERUNG: ENTREPRENEURSHIP EDUCATION
IN ENGINEERING (EEE)

Am 23. November 2022 wurde die zusatzliche Zertifikation ,Entre-
preneurship Education in Engineering”(kurz EEE)an die HTL Mddling
Abteilung fir Wirtschaftsingenieure verliehen. Bereits im Dezember
2019 konnte sich die HTL Mddling bei einem unabhangigen Audit der
Internationalen Gesellschaft fiir Ingenieurpadagogik (IGIP) und der
TU Graz bew&hren und ist seitdem berechtigt, Absolventinnen und
Absolventen zusatzlich zum Diplom- und Reifezeugnis das EEE-
Zertifikat zu verleihen.

Dadurch wird die Persdnlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler durch unternehmerisches Denken sowie projektorientierte
Vorgehensweisen gefdrdert. Es wird Wert auf die Vermittlung von
wirtschaftlichem Basiswissen, inklusive der Aspekte der Marktbe-
trachtung und Vermarktungsaktivitaten, aber auch auf die Forderung
der Kreativitat der Schalerinnen und Schiler gelegt.

Das technische Wissen und Know-how bildet dabei die grundlegende
Basis. Die Wirtschaftsingenieure haben dadurch die Maglichkeit, die
Kompetenzen und Leistungen von Schilerinnen und Schiiler, die siein
diesem Bereich erbracht bzw. nachgewiesen haben, durch ein Zerti-
fikat zu attestieren und ihnen dadurch einen Vorteil auf dem Wegin den
Beruf oder beim Studium an einer Universitat oder Fachhochschule
einzuraumen.
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Schwerpunkt Strom

-

,Gerade in Zeiten der Digitalisierung, in denen technologische
Neuerungen und Fortschritte eine immer gréBere Rolle spielen, ist sowoh!
die praktische als auch die theoretische Ausbildung im Bereich der
Elektronik keine, die man sich entgehen lassen sollte.”

David Jacka, 4A

J

.

,Die Fachrichtung Elektronik und Technische Informatik bietet ein
groBes Arbeitsumfeld. Auch die kompetenten Lehrkrdfte und
verschiedenen Unterrichtsficher haben mein Interesse geweckt.

Das weitreichende Schulareal, die gut ausgestatteten Werkstdtten und
die Laboratorien sind sehr realitdtsnah gestaltet. AuBerdem hat man
das Gefthl, perfekt auf das Arbeitsleben vorbereitet zu werden.”

Jan Sindelar, 5A

J

ELEKTRONIK UND

TECHNISCHE INFORMATIK

Unser heutiges Leben wird stark von den Elementen der
Elektronik und der Software bestimmt - z. B. in Smart-
phones, welche eine ausgekllgelte und hochentwickelte
Hardware enthalten und auf denen viele Applikationen
laufen kénnen. In der Abteilung Elektronik und Technische
Informatik wird die Briicke zwischen der Software und
der Hardware geschlagen.

Bei uns erhaltst du eine fundierte Ausbildung in den Zu-
kunftstechnologien Elektronik und Technische Informatik.
Du erlernst, Schaltungen fir Anwendungen aller Art zu
entwerfen und zu realisieren, Anwendungen fiir das Internet
zu schreiben, die auf jedem Smartphone oder Tablet laufen
konnen, oder einen Mikrokontroller zu programmieren.

ECS ED r Siid e.U.
Netw tions

Handel - Beratung - Planung Errichten & Zertifizieren
Errichten & Warten von Brandmeldeanlagen  von Kupfer-, & Glasfasernetzwerken

Biiro & Lager Wien: Arsenal Objekt 1 / Top G02, 1030 Wien

Mobile: +43 664 5124046

Tel: +43 2235 20845

Fax: +43 1 804 805 33 402

E-Mail: office@centersued.network

www.centersued.network

Ein weiterer Ausbildungsschwerpunkt liegt in der Uber-
tragungstechnik, mit der die Komponenten miteinander
Daten austauschen.

Die Abteilung Elektronik und Technische Informatik

bietet seit dem Schuljahr 2023/24 zwei Ausbildungs-

zweige an:

= Elektronik und Technische Informatik

= |nformationstechnologie Schwerpunkt Medientechnik
(neu)

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

Der Zweig Elektronik und Technische Informatik wird in
den beiden Formen der 3,5-j&hrigen Fachschule und der
Hoheren Abteilung geflihrt. Der Ausbildungszweig Infor-
matik Schwerpunkt Medientechnik wird nur als Héhere
Abteilung gefihrt.

Daneben gibt es fir die Weiterbildung noch den Aufbau-
lehrgang, welcher nach fiinf Semestern mit der Matura
abschlieBt, sowie eine Ausbildung im Kolleg fiir Maturan-
tinnen und Maturanten, welche von einer AHS kommen
und hier die fachliche Ausbildung in der Tagesform er-
werben wollen.
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ELEKTRONLK UND TEGRNISGRHE LNFORMATILK

, Dein Beitrag

" kann Leben
retten.

Jetzt

bewerbenl

-‘\-“h‘-“‘---
CGM macht Sinn. ""<m.com,,,

CGM ist der filhrende eHealth-Anbieter in ﬁsﬁelﬁw
Wir digitalisieren das Gesundheitswesen. Unsere
innovativen Softwareprodukte sorgen fiir eine
wesentlich bessere Patientenbehandlung.

Wir suchen Dev-Ops Engineers, C++ Entw
Testautomatisierer und IT-Servicetchr
mit Leidenschaft.

Starte bei CGM durch -
das macht echt Sinn!

Wien ® Wr. Neudorf ® St. Pélten ® Asten ® Linz ® Salzburg ® Steyr ® Graz = Hall



ELEKTRONIK
UND TECHRNISCIHE
INFORMATIRK

Neben der theoretischen Ausbildung in den technischen Gegenstanden wird in der Abteilung Elektronik und Techni-
sche Informatik besonderer Wert auf das praktische Erlernen und Uben der Fahigkeiten gelegt. Dies geschieht z. B.
durch den fachpraktischen Unterricht in den Werkstatten oder bei Projektarbeiten, in deren Rahmen das erworbene

Wissen direkt angewandt werden kann.

AUSBILDUNGSZWEIG ELEKTRONIK
UND TECHNISCHE INFORMATIK

AUSBILDUNGSZWEIG INFORMATIONS-
TECHNOLOGIE SCHWERPUNKT MEDIENTECHNIK

In diesem Fachbereich liegt der Schwerpunkt auf hard-
warenaher Arbeit. Hier lernst du unter anderem, wie man
einen Computer mit seiner Umwelt verbindet, so dass er
Messdaten aus seiner Umgebung erfassen und verarbei-
ten und damit die Steuerung von Geraten und Anlagen
tibernehmen kann.

Hier lernst du, Anwendungen fur das Internet zu pro-
grammieren, Benutzeroberflachen bedienfreundlich zu
gestalten und das Thema der Internet Security zu beach-
ten. Im Bereich der Medientechnik wird hierbei auch ein
Schwerpunkt in der Kamera- und Audiotechnik gesetzt.
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KOENIG & BAUER

Facl‘idusbildUng rechnet sich — am Ende deiner
Lehr- oder Schulausbildung mit € 2.800 starten!

Jetzt bewerben unter at koenig-bauer.com

» Metalltechnik-Maschinenbautechnik
* Metalltechnik-Zerspanungstechnik
* Elektrotechnik-Anlagen- und Betriebstechnik
/ - «Mechatronik-Automatisierungstechnik
* Fertigungsmesstechnik-Produktmessung
» Betriebslogistik

we're l)n it.

Kommunikations-
und Sicherheitstechnik

o
Prozesssteuerung,

Energie- U”d Sondernetze Gebdudeautomation und -leittechnik Service & Wartung

Elektroinstallation Energieversorgung

KARRIERE.ELIN.COM TECHNIK DIE LEBT.
Ein Unternehmen der IGOindustries
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Die Abteilung Elektrotechnik bietet dir neben der breit ange-
legten technischen, wirtschaftlichen und allgemeinbilden-
den Ausbildung die Mdglichkeit, dich mit der erneuerbaren
Energieerzeugung und der intelligenten Verteilung und
Speicherung von elektrischer Energie auseinanderzusetzen
(Smart Grids). Ein weiterer Aushildungsschwerpunkt gibt
tiefe Einblicke in die Automatisierungstechnik, kombiniert
mit Robotik (Industrie 4.0 und Digitalisierung), sowie in die
elektrische Antriebstechnik in modernen Kraftfahrzeugen
und offentlichen Verkehrssystemen (Elektromobilitat).

Durch ihre vielseitigen Einsatzgebiete zahlt die Elektro-
technikbranche zu den gréBten und krisensichersten
Arbeitgebern in Osterreich und der Européischen Union.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

Hohere Abteilung fiir Elektrotechnik:

5-j&hrige Ausbildung, welche mit der Reife- und Diplom-
prifung endet und dich zum Studium an Universitaten
und Fachhochschulen berechtigt. Es wird der schulauto-
nome Ausbildungsschwerpunkt ,Erneuerbare Energien
und Robotik” angeboten. Deine Ausbildung wird EU-weit
anerkannt, wobei du nach 3 Jahren Berufspraxis und einer
Ingenieurzertifzierung die Standesbezeichnung,Ingenieur”
fuhren darfst und das Niveau 6 des europaischen Quali-
fikationsrahmens erreichst.

Fachschule fiir Elektrotechnik:

4-jahrige fachpraktische Ausbildung, welche mit einer Ab-
schlussprifung endet. Es gibt eine EU-weite Anerkennung
der Fachausbildung, welche den Abschluss auf dem Niveau
4 des europaischen Qualifikationsrahmens einordnet. Eine
Meisterprifung ist nach einschlagiger Praxis maglich.

LIch lerne Elektrotechnik, weil ich einen Beruf
mdchte, der finanziell attraktiv und zukunfts-
sicher ist.”

Mert Kamali, 3A
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Vertrauen,
entscheiden,
verantworten.

Das ist APG: Mit Sicherheit dein Spielfeld.

- Ll Austrian Power Grid
— Hast du die richtige Frequenz?
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Elektrotechnikerinnen und -techniker sind als Technike-
rinnen und Techniker, Entwicklerinnen und Entwickler,
Programmiererinnen und Programmierer, Projektleite-
rinnen und Projektleiter, Planerinnen und Planer, Kon-
strukteurinnen und Konstrukteure, Produktmanagerinnen
und -manager, Sales Managerinnen und Manager oder
Unternehmerinnen und Unternehmer in zukunftssicheren
Bereichen tatig:

= Erneuerbare Energieerzeugung aus Photovoltaik,
Windkraft, Wasserkraft, Solarthermie, Geothermie,
Biomasse sowie Energietbertragung und -verteilung

= Energiespeicherung und Energiemanagement fir
Smart Grids und Smart Demand Side Management

A-2521 Trumau, Raiffeisenstralke 1, Telefon 02253/6594-0, Fax DW 20
A-2514 Traiskirchen, Otto Glockel StraRe 6, Telefon/Fax 02252/52 291

ELEKTRO [IEM

Behordlich konzessioniertes Elektrounternehmen

ELEKTRO- ALARM- UND
BLITZSCHUTZANLAGEN
STORUNGSDIENST

E-Mail: office@elektro-nigl.at Web: www.elektro-nigl.at

Robotik, Steuerungs- und Regelungstechnik

fur die Industrie

Prozessleit- und Automatisierungstechnik

Elektro- und Gebaudetechnik, Home Automation,
Smarthome, Alarm-, Sicherheits- und Beleuchtungs-
technik, Netzwerktechnik

Verkehrs- und Bahntechnik

Antriebstechnik und Elektromobilitat

JIch lerne Elektrotechnik, da sie mich interessiert.
AuBerdem ist es ein zukunftssicherer Bereich, der
immer mehr an Bedeutung gewinnt.”

Pascal Chemelli, 4B



Schwerpunkt Holz

HOLZTECHNIK

Die 6sterreichische Holzwirtschaft ist einer der groBten  UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:
Arbeitgeber und bietet zukunftssichere Arbeitsplatze in
den Bereichen Holzbau, Holzhandel, Holzwerkstoffpro- = Hohere Abteilung, 5 Jahre bzw. 10 Semester; Abschluss

duktion sowie Papier- und Zellstoffindustrie. Wahrend mit Reife- und Diplomprifung
deiner Ausbildung lernst du, Objekte des Ingenieurholz- = Kolleg fiir Maturantinnen und Maturanten, 4 Semester;
baus zu entwerfen, darzustellen und zu konstruieren. Du Abschluss mit Diplomprifung
berechnest und fertigst statische Systeme und bewertest = Aufbaulehrgang fiir Absolventinnen und Absolventen
diese wirtschaftlich. Der Einsatz von marktlblichen Ma- einer Fachschule oder eines Vorbereitungslehrgangs,
terialien und Produkten ist ebenso Teil deiner Aushildung 5 Semester; Abschluss mit Reife- und Diplompriifung

wie deren Herstellungsverfahren und Verarbeitungsmetho-
den. Auch die Weiterentwicklung von Werkstoffen und die
Qualitatssicherung werden erlernt. Deine handwerklichen
Fahigkeiten werden in der Tischlereiwerkstatte, der Holz-
bauwerkstatte und dem Sagewerk trainiert.

4 )

.Der Werkstoff Holz und seine Eigenschaften
haben mich schon immer fasziniert und ich

4 wollte mehr (ber die unterschiedlichen Ein- h
,Holz hat mich schon immer fasziniert, deshalb satzbereiche lernen.” Jch glaube, dass Holz in der Zukunft
hat mich die vielseitige und zukunftsorientierte Konstanze Laschtowiczka, 4A ein wichtiger und nachhaltiger Roh-
Ausbildung der Abteilung Holztechnik schon stoff sein wird, und es macht mir
immer begeistert.” N J immer viel SpaB, mit Holz zu arbeiten.”
Tobias Kerbl, 4A J ‘ L Tobias SchieBling, 3B
- J
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J. u. A. Frischeis GmbH
Gerbergasse 2, 2000 Stockerau

Schwerpunkt Holz

[l

AOLZTEGEHNILIX
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JAF
Starte jetzt deine Karriere mit Holz —
dem Baustoff der Zukunft!

> Wir sind ein internationaler HolzgroBhandler mit 6sterreichischen Wurzeln.
> Werde Teil unseres Teams aus knapp 3 000 Mitarbeitenden in 16 Landern auf 2 Kontinenten!

> Entwickle dich mit uns laufend weiter, um dem holzverarbeitenden Gewerbe sowie
der Bauindustrie die besten Produkte und Services zu bieten.

> Digitale Lésungen und moderne Services sind bei uns genauso gefragt
wie personliches Miteinander.

> Ob IT, Produktmanagement, Logistik oder Technik: entdecke jetzt deine zahlreichen
Einstiegsmaéglichkeiten bei JAF!

Was wir bieten:
[l
[ @ @
U 2
A
Angenehmes Weiterbildungs- Vergiinstigungen Ideenmanagement Onboarding Gesundheits-
Arbgitsklima angebote forderung

Fragen zu deinem Start bei JAF? Wir sind fur dich dal

Petra Liess (Recruiting): +43 2266 605-1535
Natalia Liro (Recruiting): +43 2266 605-1539

bewerbung@frischeis.com www.frischeis.at/karriere



Schwerpunkt Holz

4 )
,Durch die Abteilung Holztechnik habe ich
4 die Mdglichkeit, in Zukunft in allen méglichen
LIch habe mich fiir die Abteilung Holztechnik Bereichen mit Holz zu arbeiten.”
entschieden, weil mich der Werkstoff Holz sehr Valentin Schondorfer, 4A
interessiert - er ist vielfdltig und wird auch in
Zukunft gefragt sein.” =
Sarah Schober, 3B J

Ein Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen ...

Fir Koffein-Kicker.

Fur Ideengeber.

Fiir SpaBmacher.

Fiir Balance-Halter.

‘ [
AR

... und fiir dich!

Nach der Matura warten zahlreiche
Karrierechancen bei Neudoerfler
auf dich. Entdecke unsere Benefits:

www.neudoerfler.com/karriere

Fiir ierfreunde.

neudoerfler



Schwerpunkt Holz
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BESONDERHEITEN: 4 )
,Die Abteilung bietet einen guten Einblick in

Die IHo (Individualisierung Holztechnik) ist ein Unterrichtsprojekt, die Bereiche Architektur, praktische Arbeit

welches dir erméglicht, das Erarbeiten der Lerninhalte selbstbestimmt mit Holz und Arbeit im Labor. Die gréBtenteils

und im eigenen Tempo vorzunehmen. Du kannst dabei selbst deinen familidre Abteilung ist sehr ansprechend.”

Lernfokus wahlen, das Arbeitstempo bestimmen und jederzeit auf Annika Preis, 3B

fachkundige Hilfe zurtickgreifen. AuBerdem kénnen die Schilerinnen \§ J

und Schiler des 4. Jahrganges im Rahmen einer Projektwoche den
Staplerschein erwerben.

Besonders geschatzt werden von unseren Schilerinnen und Schiilern
die Vielzahl an Exkursionen in Betriebe der Holzindustrie und die Teil-
nahme an spannenden Fachvortragen von Branchenprofis.

STECK DIR DIE RICHGE

~ Bad- oder Kiichenplaner:in, im dualen Studium zum Bachelor
- oder berufsbegleitend zum akademischen Handelsmanager. —




Schwerpunkt Holz

INNENARCHITEKTUR

Die Abteilung Innenarchitektur mit dem Schwerpunkt Raum-und Objektgestaltung ist sowohl
kreativ als auch technisch ausgerichtet und befasst sich mit dem Entwurf, der Gestaltung
und der Konstruktion sowie mit dem Bau von Mébeln. Deine Lerninhalte umfassen fach-
theoretische Facher (Konstruktion, Materialien und Prozesse), fachpraktische Gegenstande
(Fertigung und Produktion/Produktionstechnik), Darstellungstechnik, allgemeinbildenden
Unterricht sowie kiinstlerisch-handwerkliche Gegenstande.

Je nach Ausbildungszweig kannst du ein weiterfiihrendes Studium an einer Universitat oder
Fachhochschule anschlieBen oder im Berufsfeld von Architekturbiiros, Fertigungsbetrieben
fur Mobel, Fenster, Stiegen und Beschlage oder in den verschiedensten baunahen Gewerken
deinen Arbeitsplatz finden.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

= Hohere Abteilung, 5 Jahre; Abschluss mit Reife- und Diplomprifung

= Fachschule Tischlereitechnik mit Betriebspraxis, 4 Jahre; Abschluss mit Abschlusspriifung

= Kolleg Innenarchitektur fiir Maturantinnen und Maturanten; 4 Semester; Abschluss mit
Diplomprifung

= Aufbaulehrgang Innenarchitektur, 5 Semester fiir Fachschulabsolventinnen und
-absolventen

= Vorbereitungslehrgang Innenarchitektur fiir Personen mit Lehrabschlussprifung,
die den Aufbaulehrgang besuchen mdchten
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Jch wollte eine kreative, aber auch technische

Ausbildung machen. Mit der Matura und einer

Berufsausbildung ist es mir méglich, direkt arbeiten

zu gehen oder zu studieren. Somit war die Abteilung

Innenarchitektur die richtige Entscheidung fiir mich.”
Katharina Bauer, 3B

Fundermax

Wir schatzen
einzigartige Fahigkeiten & Ideen
Zeig uns, was du drauf hast!

Bei Fundermax stehst du
als Mitarbeiter:iin an erster Stelle!

fjofin o

www.fundermax.at/karriere




Schwerpunkt Holz

Software fiir Interieur DeS|gn
& Produktion

www.cadt-solutions.com

N

LJch hatte schon immer groBes Interesse an Mdbelbau

und Architektur. Die Ausbildung an der HTL bietet mir
nach meinem Abschluss viele verschiedene berufliche
Mdglichkeiten.”

Valerie Nemeth, 3B

~

J
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BESONDERHEITEN:

Deine praktische handwerkliche Ausbildung erfolgt in hochmodernen Werkstéatten
mit topaktuellem Maschinenpark. Dank diverser Firmenkooperationen sind die
Werkstatten mit der neuesten CNC-Technik ausgestattet. Exkursionen zu ein-
schlagigen Betrieben erganzen den theoretischen und praktischen Schulunterricht.

Zu den Aktivitaten der Abteilung Innenarchitektur mit dem Schwerpunkt
Raum- und Objektgestaltung zahlen z. B.:
= |nternationale Schiileraustauschprogramme mit Partnerschulen
und Universitaten
= |nternationale Exkursionen zum ,Salone del Mobile. Milano” und zur
.IMM Cologne” sowie zu aktueller Architektur
= Teilnahme an Wettbewerben
= Kooperationen mit Firmen
= Zusammenarbeit mit Non-Profit-Organisationen
= Fertigung von Mobeln und Innenausbauarbeiten fiir die gesamte Schule

SO INDIVIDUELL WIE IHRE
HERAUSFORDERUNGEN

Maschinen fir die Bearbeitung
von Massivholz, Plattenmaterial,
Kunststoffen und Aluminium.

FELDER GROUP OSTERREICH
JETZT INFORMIEREN: 05523 5850-0
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Schwerpunkt Bautechnik

HOCHBAU

Die Bautechnikausbildung mit Schwerpunkt Hochbau
befasst sich mit Entwurf, Planung und Bemessung von
Bauwerken. Nach der Vermittlung bautechnischer Grund-
kompetenzen ist die dreidimensionale Planung wesent-
licher Teil deiner Ausbildung.

Ein Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf der architektoni-
schen Planung und Gestaltung der Projekte, wobei beson-
ders auf die Realisierbarkeit von technisch durchdachten
Projekten Wert gelegt wird. Kenntnisse der Grundlagen
des ,Building Information Modeling” (BIM) sind ebenso
Teil deiner Ausbildung.

Die praktische Ausbildung erfolgt im 1. bis 3. Schuljahr
unter anderem im Massivbau, Trockenbau und Holzbau.
Bauphysikalische Berechnungen sowie Werkstoffprifungen
im Baulabor vervollstandigen deine Kenntnisse im Hochbau.

Als Absolventin oder Absolvent der héheren Abteilung,
des Kollegs und des Aufbaulehrganges kannst du mit der
Reife- und Diplomprifung unmittelbar eine berufliche
Karriere z. B. in einem Bauunternehmen beginnen. Du bist
aber auch zum Studium an Fachhochschulen und Univer-
sitaten berechtigt. An bautechnischen Fachhochschulen
kénnen Facher aus dieser Ausbildung angerechnet werden,
wodurch deine Studiendauer verkirzt wird.

,Von der Planung bis zur Fertigstellung -
unsere Leidenschaft.”
Maximilian Jager, 5A

Absolventinnen und Absolventen der Fachschule fur Bau-
technik mit Betriebspraktikum (10 Wochen im Abschluss-
jahrgang) kdnnen unmittelbar z. B. als Assistentinnen und
Assistenten der Bauleitung in den Beruf einsteigen. Auch
die weiterflihrende Fortsetzung der Aushildung im Auf-
baulehrgang steht dir offen.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

= 3,5-jahrige Fachschule fur Bautechnik mit Betriebs-
praktikum

= 5-jahrig mit Reife- und Diplomprifung; die Entscheidung
zum Ausbildungsschwerpunkt Hochbau erfolgt zum
Ende des 3. Ausbildungsjahres

= 4-semestriges Kolleg Bautechnik fiir Maturantinnen
und Maturanten (Tagesform)- Wahlpflichtfacher Ent-
werfen”und ,Hochbau”

= b-semestriger Aufbaulehrgang Bautechnik fiir Bau-
technik-Fachschulabsolventinnen und -absolventen
(Tagesform, Beginn im Sommersemester) - Wahlpflicht-
facher ,Entwerfen” und ,Hochbau”
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Schwerpunkt Bautechnik
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SUCHEN BAUTECHNIKER/INNEN

‘v
WOHNORTNAHE TOPJOBS NACH DER HTL
Du méchtest beruflich in deiner Region voll durchstarten? Wir bieten dir wohnortnahe Karriereperspektiven e’de
in einem der erfolgreichsten Bauunternehmen des Landes. Reden wir liber den besten Einstieg fiir deinen 2 ”
Aufstieg und uber alles, was dir sonst noch wichtig ist! m, Vo

Jetzt bewerben unter Wir-swietelskys.at ””5’



Schwerpunkt Bautechnik

BESONDERHEITEN:

Spezialisierung Ausbildungsschwerpunkt Hochbau:

= Planung, architektonische Gestaltung und Konstruktion
von Wohn-, Biiro- und Geschaftsbauten fiir Neubau,
Umbau und Sanierung

Fachschule fiir Bautechnik mit Betriebspraktikum:

= Assistentinnen und Assistenten in Planung, Konstruktion,
Bauleitung und Abrechnung

= Bauunternehmenim Hoch-und Tiefbau, Bauindustrie,
Baugewerbe

= Offentliche Verwaltung (Bauamt usw.)

= Hervorragende Grundlage fir eine anschlieBende Polier-
ausbildung

.Bautechnik: ,Wo Visionen Form annehmen

und Pldne zur Realitdt werden.”

Niklas Eisner, 5A

.Wir erschaffen Welten, nicht
nur Gebdude.”
Ornek Diyar, 4A

Intensiver Kontakt zu Unternehmen und Fachexperten
aus der Bauwirtschaft erganzt deinen Unterricht und ist
Garant fir eine praxisgerechte Ausbildung. Jeder Klasse ist
ein Unternehmen aus der Bauwirtschaft in einer Klassen-
Patenschaft zugeteilt, das die Schiilerinnen und Schiiler
und Studierenden in Abstimmung mit den Lehrerinnen
und Lehrern in ihrer Ausbildung mit Expertenvortragen,
Baustellenbesuchen und Werksbesichtigungen in ihrer
Ausbildung begleitet.

Abschlussarbeiten und Diplomarbeiten haben einen in-
tensiven Bezug zur realen Bauwirtschaft und verzeichnen
regelméaBig Erfolge bei bautechnischen Wettbewerben.

dokaor

Trager, Platte, Stiitze & weitere Schalungskomponenten

Wandschalung | Deckenschalung | Sicherheits-Systeme
Tragergeriist-Systeme | Kletterschalung

Doka GmbH - Josef Umdasch Platz 1 - A-3300 Amstetten
T +43 7472 605 -0 - info@doka.com - www.doka.com
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ZIVILTECHNIKER GMBH

architecture / construction / consulting

1120 Wien, Roesnergasse 1
Telefon: +43 1 894 61 55, office@acc-zt.com
www.acc-zt.com




Schwerpunkt Bautechnik

TIEFBAU

Die Bautechnikausbildung mit Schwerpunkt Tiefbau befasst
sich mit Entwurf, Planung und Bemessung von Bauwerken
fur Industrie und Gewerbe, Verkehr sowie Infrastruktur.
Nach der Vermittlung bautechnischer Grundkompetenzen
istdie dreidimensionale Planung wesentlicher Teil deiner
Ausbildung.

Ein Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf der konstruktiven
Planung und Gestaltung der Projekte, wobei besonders
auf die Realisierbarkeit von technisch durchdachten Pro-
jekten Wert gelegt wird. Kenntnisse der Grundlagen des
,Building Information Modeling” (BIM) sind ebenso Teil
deiner Ausbildung.

Die praktische Ausbildung erfolgtim 1. bis 3. Schuljahr u.
a.im Massivbau, Trockenbau und Holzbau. Geotechnische
Versuche sowie Werkstoffprifungen im Baulabor vervoll-
standigen deine Kenntnisse im Tiefbau.

Als Absolventin oder Absolvent der hoheren Abteilung,
des Kollegs und des Aufbaulehrganges kannst du mit
der Reife- und Diplomprifung unmittelbar eine beruf-
liche Karriere z. B. in einem Bauunternehmen beginnen.

,Bau ist Teamarbeit in Aktion.”
Moritz Joksch, 5A

Du bist aber auch zum Studium an Fachhochschulen und
Universitaten berechtigt. An bautechnischen Fachhoch-
schulen kdnnen Facher angerechnet werden, wodurch
deine Studiendauer verkirzt wird.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

= 5-jahrig mit Reife- und Diplomprifung; die Entscheidung
zum Ausbildungsschwerpunkt Tiefbau erfolgt zum Ende
des 3. Ausbildungsjahres

= 4-semestriges Kolleg Bautechnik fir Maturantinnen und
Maturanten(Tagesform)- Wahlpflichtfacher ,Tiefbau”
und ,Infrastrukturbau”

= 5-semestriger Aufbaulehrgang Bautechnik fiir Bau-
technik-Fachschulabsolventinnen und -absolventen
(Tagesform, Beginn im Sommersemester) - Wahlpflicht-
facher ,Tiefbau” und ,Infrastrukturbau”
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Schwerpunkt Bautechnik
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Schwerpunkt Bautechnik
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Wir zahlen auf dich.
Und deshalb zahlst du.

Viele Unternehmen mit der Starke eines Konzerns:
Als HABAU GROUP bieten wir tiber 6.500 Mitarbeiter/
innen an verschiedenen europaischen Standorten die
Maglichkeit, das eigene Entwicklungspotential zu ent-
falten. Bei uns definieren Sie in den Sparten Hochbau,
Tiefbau, Pipelinebau, Stahlbau und Stahlbauanlagen,
Fertigteilbau, Holzbau sowie Untertagebau die Grenzen
des Maglichen neu.

Legen Sie jetzt den Grundstein fiir Ihre Karriere in der
HABAU GROUP: habaugroup.com/karriere
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Schwerpunkt Bautechnik
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BESONDERHEITEN:

Spezialisierung Ausbildungsschwerpunkt Tiefbau:
= Planung von Bauten flr Industrie und Gewerbe, Verkehr
sowie Infrastruktur

Intensiver Kontakt zu Unternehmen und Fachexperten
aus der Bauwirtschaft erganzt deinen Unterricht und ist
Garant fir eine praxisgerechte Ausbildung. Jeder Klasse ist
ein Unternehmen aus der Bauwirtschaft in einer Klassen-
Patenschaft zugeteilt, das die Schilerinnen und Schiiler

Die Nachfrage der Bauwirtschaft nach Absolventinnen
und Absolventen der Abteilung Bautechnik-Tiefbau tber-
steigt seit vielen Jahren die Zahl der Absolventinnen und
Absolventen. Bei entsprechender Qualifikation ist dir ein
direkter Einstieg in die Berufspraxis somit gesichert.

Abschlussarbeiten und Diplomarbeiten haben einen in-
tensiven Bezug zur realen Bauwirtschaft und verzeichnen
regelméaBig Erfolge bei bautechnischen Wettbewerben.

und Studierenden in Abstimmung mit den Lehrerinnen
und Lehrern mit Expertenvortragen, Baustellenbesuchen
und Werksbesichtigungen in ihrer Ausbildung begleitet.

Groﬁe Plane?

Die haben wir auch!

'Gestalten wir

DEINE Zukunft!

www.kosaplaner.at

‘u—ls— —
Ing." Verena Klaps
Planung Hochbau

kosaplaner

kosaplaner gmbh
Aredstrale 29/1, 2544 Leobersdorf

T +43 2256 20 416, F +43 2256 20 416 — 99
buero@kosaplaner.at, www.kosaplaner.at



Schwerpunkt Umwelttechnik

UMWELTTECHNIK

Die Abteilung ,Bautechnik-Umwelttechnik” bietet dir eine
moderne Bauausbildung mit umwelttechnischen Schwer-
punkten. Begriffe wie Klimaerwarmung, Umweltkatastro-
phen und Wasserverschmutzungen gehéren fast schon
zum taglichen Vokabular in den Medien; hier lernst du,
was man dagegen tun kann. Im Rahmen deiner Ausbildung
wird eine SMART CITY geplant, die alle klimarelevanten
Probleme beriicksichtigt. Auch Einblicke in die Unter-
suchungvon Umweltproben in unserem chemischen und

mikrobiologischen Labor stehen auf dem Lehrplan. Ge-
meinsam mit Projektpartnern aus der Wirtschaft werden
viele fachspezifische Projekte entwickelt.

Dein fachpraktischer Unterricht findet in der Maurerei,
Zimmerei, aber auch in der Installationstechnik statt. Im
Baulabor werden Baustoffprifungen, bauphysikalische
Ubungen, Umweltanalysen, Wasseruntersuchungen und
Behaglichkeitsprifungen durchgefihrt.

Ludwig Poihs-Stral3e 3A - A-2320 Schwechat

LEYRER + GRAF

T +43 17078 300-0
www.leyrer-graf.at

Stadt Wien -

Wiener Wohnen

Kundenservice Tel.: 05 75 75 - 3499
GmbH E-Mail: karriere@wrwks.at

DR IC]

Stadt
Wien

Wiener Wohnen
Kundenservice
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UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

Hohere Abteilung, 5 Jahre; Abschluss mit

Reife- und Diplomprifung

Kolleg, 4 Semester; Abschluss mit Diplompriifung
Aufbaulehrgang, 5 Semester; Abschluss mit
Reife- und Diplomprifung
Vorbereitungslehrgang, 1 Semester Bautechnik

,Man hat in vielen Berufen groBe Chancen,
da man einen guten Uberblick (iber viele
Bereiche bekommt.”

Xenia Godai, 3B

UMW ELT T EGIRIN

AUGMENTED REALITY

[ 59 |
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Schwerpunkt Bautechnik

JIch habe mich fir diese Abteilung
entschieden, da sie eine der wenigen
dsterreichweit ist, welche sich mit so
einem wichtigen Thema fiir unsere
Zukunft beschdftigt.”

Samuel Putz, 5B




Schwerpunkt Bautechnik
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Deine Ausbildung beruht auf vier Saulen. Neben der klassischen Bautechnik-
ausbildung wird in der modernen Gebaudetechnik vor allem Wert auf nachhalti-
ge regenerative Energiesysteme, Dekarbonisierung, Ressourcenschonung und
Facility-Management gelegt. Naturnaher Flussbau, RevitalisierungsmaBnahmen
sowie Schutzbauten gegen Hochwasser und andere Naturkatastrophen sind
wichtige Themen im Bereich Infrastruktur. Die Umwelttechnologie befasst sich
im Speziellen mit unseren Okosystemen, Abgas- und Abluftreinigung sowie mit
Abfallwirtschaft und Recyclingmethoden.

BERUFSFELDER UND BESONDERHEITEN:

Die Ausbildung Bautechnik-Umwelttechnik ist einzigartig in Osterreich und bietet
diraufgrund des breiten Ausbildungsspektrums die Moglichkeit, je nach Interes-
senschwerpunkten in sehr unterschiedlichen Berufsfeldern tatig zu sein: so z. B.
in den Bereichen Planung, Ausfiihrung und Uberwachung wie bei Ziviltechnikern,
Planungsbiros, Bauunternehmen, Architektur- und Ingenieurbtros, in Umwelt-
technikanalysebetrieben, in Baumeister-, Holzbau-Meister- und Holzbaubetrieben,
in Energie- und Gebaudetechnikbetrieben, in der 6ffentlichen Verwaltung, in
Immobilienverwaltungsbetrieben, Wasserbau und Wasserwirtschaft, Umwelt-
analytikbetrieben, in Spezialgebieten der Abfallwirtschaft und Luftreinhaltungs-
technik sowie Behérden.
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Wohnen, leben, lernen

CAMPUSM: DAS SCHULERHEIM
DER HTL MODLING

Willkommen in deinem neuen Zuhause, das Ende 2024
bezogen werden kann. Das Schilerheim campusM arbeitet
eng mit der HTL Mddling zusammen und ist nur einen
Katzensprung von den Unterrichtsgebauden entfernt. Hier
ermdglichen die erfahrenen und engagierten Erzieherinnen
und Erzieher eine optimale schulische und menschliche
Betreuung und Férderung, eine Erziehung zur Mitverant-
wortung in der Schul- und Internatsgemeinschaft, die
Vermittlung eines soliden Grundwissens und die Anleitung
zu selbststandigem und kritischem Denken. Das Erzie-
hungspersonal versteht sich dabei nicht als Elternersatz,
sondern als Begleitung der elterlichen Erziehungsarbeit.
AuBerdem fordert der CampusM den sozialen Austausch
und die soziale Interaktion zwischen den Schiilerinnen und
Schiilern, wodurch nachhaltige Freundschaften entstehen
und sich die Lernenden auch in sozialer und gesellschaft-
licher Hinsicht selbststandig weiterentwickeln.

Durch die Gliederung der Unterkiinfte kann eine altersad-
aquate Studienbetreuung gewahrleistet und durchgefihrt
werden. Das von Fachpersonal angeleitete individuelle und
kontrollierte Lernen fiihrt dazu, dass unsere Schilerin-
nen und Schiler einen signifikant besseren Lernerfolg
aufweisen als ihre externen Kolleginnen und Kollegen.

Um Schwierigkeiten bei unseren Jiingsten zu vermeiden,
werden mdgliche Schwéchen in Deutsch, Mathematik,
Englisch und in den technischen Schwerpunktfachern
frihzeitig erkannt und mit entsprechenden Lern- und
BetreuungsmaBnahmen behoben.

EIN BUNTES UND VIELSEITIGES
FREIZEITPROGRAMM

Die sinnvolle und kreative Gestaltung der Freizeit unserer
Schilerinnen und Schiiler ist uns ein wichtiges Anliegen.
Daher bietet der campusM vielfaltige Moglichkeiten der
Erholung flr Kérper und Geist. Dazu zahlen z. B. Sport-
arten wie Bouldern, BogenschieBen, FuBball, Volleyball,
Basketball, Handball, Billard, Trainierenim Fitnesscenter
oder auch die Teilnahme am Schilerheimorchester. Ein
weiteres wichtiges Standbein der Betreuungist das haus-
eigene Restaurant mit taglich frisch zubereiteten Speisen
in Restaurantqualitat. Drei Mittagsmens stehen taglich
zur Auswahl; zum Friihstiick und am Abend kdnnen die
Jugendlichen aus einem ,All you can eat™-Angebot wahlen.
Zusatzlich stehen fur den kleinen Hunger zwischendurch
zwei Bistros zur Verfiigung.
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Auszeichnungen

HTL MODLING -
AUSGEZEICHNET

Dank einer konstant hohen Ausbildungsqualitat, einem kompetenten
und engagierten Lehrerteam sowie einer férderlichen Lernumgebung
wird die HTL Madling regelmaBig mit hochkaratigen internationalen
und nationalen Preisen ausgezeichnet. Dazu zahlen z. B.:

= Vizeweltmeister bei der groBten Erfindermesse der Welt und mehr-
fache Teilnahme an weltweiten Erfindermessen

= Sieg bei der internationalen Robot Challenge

= Spitzenplatz beim EU Contest fiir Young Scientists in Mailand

= Erster Platz beim europaischen EUROSOLAR-Preis

= RegelmaBige Siegerplatze beim dsterreichischen Wettbewerb
.Jugend Innovativ”

= Zahlreiche Siege bei Sport-, Rhetorik-, Fremdsprachen-und Mehr-
sprachenwettbewerben

= Erste Platze bei fachspezifichen Wettbewerben sowie in den Be-
reichen Film und Kultur

= Auszeichnung zur innovativsten HTL Osterreichs 2019

SMART CITY

In der Abteilung Bautechnik- Umwelttechnik konnen Schilerinnen
und Schiler durch eine facherlbergreifende Abstimmung von Unter-
richtsgegenstanden die Basis fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung
kennenlernen. Neben den klassischen bautechnischen Fachern werden
u.a. Schwerpunkte im Bereich Wasserbau, Okologie, Energiemanage-
ment und Mobilitat gelehrt. Die Basisausbildung richtet zunachst den
Fokus auf das einzelne Gebaude, anhand dessen Bauweisen im Sinne
der Kreislaufwirtschaft vermittelt werden.

Darauf aufbauend, geht es iber die Grundstlcksgrenzen hinaus in
die Siedlungsplanung, welche nicht nur 6kologisch und sozial ver-
traglichist, sondern auch auf einer nachhaltigen Energieversorgung
aufgebaut ist.

BIM

In mehreren Unterrichtsfachern integriert ist die fiir eine integrale
Planung von Hoch- und Tiefbauten unerlassliche Methode ,Building
Information Modeling”(BIM). Mit laufenden Projekten wie die Digitalen
Baueinreichung Wien(BRISE), AR-Supported Teaching oder der digitalen
Smart City sollen die wesentlichen Vorteile dieser interdisziplinaren
Planungsmethode in die Klassenzimmer transferiert werden.

Anwendungsbeispiele sind neben der facheribergreifenden Hochbau-
planung zwischen Architektur, Tragwerksplanung und Gebaudetechnik
die Okobilanzierung von Gebauden sowie Gebaudezertifizierungen.
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Mit diesem Know-how konnten seit mittlerweile vier Jahren bis zu
20 Schilerinnen und Schiler der Abteilung die international
anerkannte BIMcer-Foundation-Prifung in Kooperation mit der
TU Wien absolvieren.

JUNIOR COMPANY

Das JUNIOR-Company-Programm ,Schilerlnnen griinden Unter-
nehmen”bereitet die Teilnehmenden perfekt auf eine berufliche Tatigkeit
im Handel vor und Iasst sie Wirtschaft hautnah erleben. Fur die Dauer
eines Schuljahres griinden und fiihren sie eigene, real wirtschaftende
Unternehmen mit echten Produkten oder Dienstleistungen und werden
dabei von Mentoren aus der Wirtschaft gecoacht. Zu den Programm-
inhalten zahlen das Finden einer Geschaftsidee, Teambildung, die
Herstellung von Produkten, Kalkulation und Jahresabschluss sowie
das professionelle Prasentieren auf Messen und bei Wettbewerben.

Auszeichnungen

ABSOLVENTENVEREIN

Der Absolventenverein - Bindeglied zwischen Praxis und Schule
Der Absolventenverein verbindet unsere Absolventinnen und Absol-
venten mit den Abteilungen und Lehrkraften der HTL Mddling. Die
Mitglieder profitieren von Nachrichten aus ihrer Ausbildungsstatte,
die Schule von Praxiskontakten und den Forderungen fiir verschiedene
Lernmittel, Exkursionen und Projekte.

Besonderer Beliebtheit erfreut sich die Jobbérse des Absolventen-
vereins, die von bis zu 1.000 Unternehmen zur Mitarbeitersuche ge-
nutzt wird. Zudem wird die neu installierte Absolventen-Akademie in
Zukunft den Schulabgangern und (kiinftigen) Fiihrungskréften neue
Entwicklungen und Erkenntnisse aus den einzelnen Branchen ver-
mitteln und auch auf diese Weise die HTL, Lernende, Lehrende und
unsere Absolventen und Absolventinnen vernetzen.

Rund 2.800 aktive Absolventen und Absolventinnen aus allen 12 Ab-
teilungen begleiten uns durch die Aufgaben wéhrend des gesam-
ten Schuljahres. 50- und 60-jahrige Maturajubilaen werden ebenso
gefeiert wie alljahrlich unsere mit dem Ehrenring ausgezeichneten
Premiumabsolventinnen und -absolventen.
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Beratung und Unterstutzung

v. . n. r.: Gabriel Schreiber, Stefan Pauli und Amelie Stark aus
der 3A Holztechnik.

Freies Lernen der 3B Holztechnik
wdhrend einer [Ho-Stunde.

INDIVIDUELLE LERN- UND NACHMITTAGS-
BETREUUNG ZUR UNTERSTUTZUNG BEIM
SELF-MANAGEMENT

Seit 2019 schult an der Abteilung fur Holztechnik das in-
novative Unterrichtsprojekt IHo (Individualisierung Holz-
technik) die Selbstbestimmtheit und Selbstorganisation
der Lernenden.

Die integrierten Unterrichtsfacher aus den Bereichen
Allgemeinbildung und Fachtheorie teilen sich dabei in
Theorie- und IHo-Ubungsstunden. In den zehn fix im Stun-
denplan eingetragenen IHo-Wochenstunden kdnnen die
Lernenden selbst entscheiden, welche Arbeitsauftrage sie
mit Unterstltzung durch Lehrpersonen erledigen machten.

In der Holztechnik werden alle Klassen der Hoheren Ab-
teilung und der Fachschule nach diesem Prinzip unter-
richtet. Auch in der Nachmittagsbetreuung des CampusM
wird IHo bereits erfolgreich umgesetzt.

, Weitere Infos unter: https://htl.moedling.at/holz-

technik/iho-individualisierung-holztechnik

BILDUNGSBERATUNG AN DER HTL MODLING

Unsere Bildungsberatung unterstiitzt Schilerinnen und
Schuler bei der Schul-und Karriereplanung. Dies betrifft
vor allem die Information und die individuelle Beratung
Uber Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie tber
magliche Berufe.

Die Bildungsberaterinnen und Bildungsberater halten sich
laufend auf dem aktuellen Stand Uber Ausbildungsméglich-
keiten und das Schulsystem in Osterreich. AuBerdem sind
sie Erstanlauf- und Clearingstelle innerhalb schulischer
Unterstitzungssysteme wie Schulsozialarbeit, Jugend-
coaching u.v.m.

Sowerden auch jahrlich Informationsveranstaltungen zu
Universitaten, Fachhochschulen, Kollegs, Aufbaulehrgén-
genund anderen weiterflihrenden Bildungseinrichtungen
organisiert. Weiters wird die Schule dsterreichweit bei
Bildungsmessen und bei Informationsveranstaltungen
von Mittelschulen und Gymnasien vorgestellt.
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nehmen in dritter Generation
fertigen wir in '~'___- weltweiten High-End
Manufakturen au3ergewohnliche Lebensraume
fur Business- und |\zatjets und Residenzen.
Fur unsere innovativen Projekte suchen wir
talentierte Fachkrafte und kluge Kopfe fur
Produktion, Design Engineering und

Projektmanagement

Bewirb dich jetzt einfach online: f-list.careers %

#WIECOOL #HANDCRAFTINGTHEFUTURE
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