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… WILLKOMMEN 
IM TEAM

WILLKOMMEN IN DER KLIPP FAMILIE!

Wir sind KLIPP
Seit über 30 Jahren ein modernes öster-
reichisches Familienunternehmen, das 
mit Innovationskraft und hervorragend 
ausgebildeten Mitarbeiter:innen den Fri-
seurbesuch für Jung und Alt zum Erlebnis 
werden lässt. 

Mit bestens ausgestatteten Salons, 
handwerklicher Kompetenz und fai-
ren Preisen arbeiten wir am Puls der 
Zeit und erfüllen allen Kund:innen 
ihren persönlichen Frisurenwunsch – 
spontan und ohne Termin. 

Gottfried Kraft, Geschäftsführer KLIPP Frisör, und 
Ewald Lanzl, Firmengründer und Geschäftsführer
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KLIPP übernimmt FAIRantwortung
Wir sorgen nicht nur österreichweit für  
sichere Arbeitsplätze, sondern über-
nehmen auch ökologische Verantwortung:  
z. B. durch LED-Beleuchtung, Sparstrahl- 
regler, waschbare Färbemäntel, Mitarbeiter:
innen-Shirts in Bioqualität, tierversuchs-
freie Produkte u. v. m.

Komm zu KLIPP!
Du hast Lust, ein Teil der stetig wachsen-
den KLIPP Familie zu werden? Wir bieten 
vielseitige Möglichkeiten, in unser kreati-
ves Unternehmen einzusteigen und dich 
weiterzuentwickeln. Mit dieser Broschüre 
möchten wir dir KLIPP genauer vorstellen 
und freuen uns darauf, dich schon bald 
persönlich kennenzulernen!

» 176 Salons österreichweit
» 1.400 Stylist:innen
» 1,6 Mio. Kund:innen pro Jahr

30 JAHRE 
ÖSTERREICHISCHE 

FRISEURGESCHICHTE

1951 Gründung des Stammbetriebes  
in Thalheim bei Wels von Maria Lanzl
1972 Übernahme des Betriebes durch 
Ewald Lanzl
1986 Eröffnung des ersten KLIPP  
Testsalons im Volksgarten Center Wels
1989 Registrierung der Marke KLIPP
1995 Eröffnung des 50. KLIPP Salons 
in Linz-Urfahr
1999 KLIPP feiert seine ersten 10 
Jahre
2005 KLIPP zählt bereits 152 Salons
2013 Great Place to Work®: Wir sind 
„Bester Arbeitgeber OÖ 2013“
2016 KLIPP wird als „Familienfreund-
licher Arbeitgeber“ zertifiziert
2016 Great Place to Work®: Wir sind 
„Bester Arbeitgeber und Ausbildungs- 
betrieb Österreichs“
2018 Great Place to Work®: Wir sind 
„Bester Arbeitgeber – 1. Platz in der  
Kategorie Unternehmen mit mehr als  
500 Mitarbeitenden“
2019 KLIPP feiert 30. Geburtstag 

Besonders stolz sind wir auch auf viele 
weitere Auszeichnungen unserer Mitarbei-
ter:innen, die wir in den letzten Jahren bei  
Challenges und Wettbewerben erhalten  
haben – sogar ein Eintrag im Guinness-Buch 
der Rekorde ist dabei!
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„Das Wohl unserer  
Mitarbeiter:innen steht  
immer im Mittelpunkt –  

sie machen das  
Unternehmen aus  
und damit auch  

den Erfolg.“

Ewald Lanzl, Firmengründer und 
Geschäftsführer KLIPP Frisör
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ARBEITEN BEI KLIPP 
SICHER, ATTRAKTIV, ZUKUNFTSORIENTIERT

Als Mitglied der KLIPP Familie profitierst 
du nicht nur von einem sicheren Arbeits-
platz, an dem du selbstständig und 
kreativ arbeiten kannst. Wir wissen dein 
Handwerk und auch deine Persönlichkeit 
zu schätzen, unterstützen und fördern 
dich in allen Belangen und finden auch 
für deine privaten Lebensumstände das 
passende Arbeitszeitmodell. 

	» Umsatzbeteiligung mit attraktivem 
Prämiensystem

	» Kostenlose Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten während der Arbeitszeit 
(durch die KLIPP Akademie sowie ex-
terne Partner:innen und Trainer:innen)

	» Verschiedenste Arbeitszeitmodelle 
(Vollzeit, Teilzeit, geringfügige Be-
schäftigung zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie)

	» Unterstützung beim Wiedereinstieg  
für Berufsrückkehrer:innen

	» Zahlreiche Karrieremöglichkeiten  
im Unternehmen

	» Teilnahmemöglichkeiten an nationalen 
und internationalen Wettbewerben

	» Freiwillige Sozialleistungen wie täg-
liche Essensmarken, Rückerstattung 
der Fahrtkosten für den Arbeitsweg 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln, 
Sonderkonditionen beim Produktein-
kauf, …
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DIE KLIPP AKADEMIE
UNSERE KARRIERESCHMIEDE

„Als Leiterin der KLIPP Akademie ist es mir 
und meinem Team eine Herzensangelegen-
heit, allen Teilnehmenden ein fundiertes 
Schulungsangebot zur Verfügung stellen 
zu können. Dabei geht es natürlich viel um 
fachliche Schulungen und Seminare, aber 
auch die sogenannten Social-Skills spielen 
bei uns eine tragende Rolle. Denn wir wollen 
unseren Kunden in den KLIPP Salons durch 
die persönlichen Fähigkeiten unserer Teams 
eine optimale Beratung und Kundenbetreu-
ung bieten. Weiters zählen auch Schulungen 
für Führungskräfte und solche, die es werden 
wollen, zu unserem Weiterbildungsangebot.“ Silvia Rothner, Leitung KLIPP Akademie
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DIE GROSSE JOBVIELFALT
BEI KLIPP

Wir sehen das Team von KLIPP als große 
Familie, in der jedes Mitglied einen be-
sonderen Stellenwert einnimmt. Wir bie-
ten viele verschiedene Jobmöglichkeiten 
und Arbeitsfelder und freuen uns über 
jede Bewerbung – denn bei uns zählen 
Begeisterung und Leidenschaft für den 
Friseurberuf. 

„Nach meiner Lehrzeit 
suchte ich eine neue 

Herausforderung und ge-
langte glücklicherweise 

zu KLIPP. Man kann hier zu 
100 % auf den anderen 

zählen und der Teamgeist  
ist sehr familiär.“

Petra, Salonleitung  
KLIPP Salon Feldbach/Steiermark,  

seit über 30 Jahren bei KLIPP
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STYLIST:IN 

Du hast deine Leidenschaft zum Beruf gemacht und 
kreierst mit deinem fachlichen Können authentische 
und individuelle Looks für besondere Menschen –  
unsere Kund:innen. Du bist hervorragend ausgebildet 
und legst Wert darauf, dich weiterzuentwickeln und 
durch regelmäßige Schulungen den sich ständig än-
dernden Anforderungen gerecht zu werden. 

Außerdem bist du kreativ, beratungsstark sowie ser-
viceorientiert, kannst die Abläufe im Salon organisie-
ren und verfügst über die Fähigkeit, Mitarbeitende 
einzuschulen und dein Know-how weiterzugeben.

Einen KLIPP Salon zu leiten, bedeutet, das gesam-
te Team zu führen, zu motivieren und zu coachen. 
Du sorgst für ein harmonisches Miteinander, bist 
für die Arbeitseinteilung sowie die Salonorgani-
sation verantwortlich und arbeitest eng mit dem  
Regionalmanagement zusammen.

Du gibst dein Fachwissen an dein Team weiter 
und kümmerst dich um den Produktbestand sowie 
die tägliche Kassenabrechnung. Beim regionalen 
Imageaufbau durch Marketingmaßnahmen wirst du 
von der Service Zentrale intensiv unterstützt.

SALONLEITER:IN

„KLIPP ist sehr bedacht darauf, 
dass die Familien der Mitarbeiten-

den nicht zu kurz kommen. Die  
flexible Arbeitszeitgestaltung  
ist dabei ein enormer Vorteil. 
Auch im Salon selbst läuft die  

Zusammenarbeit bestens.“

Gudrun, Stylistin  
KLIPP Salon Leoben/Steiermark 

„Zum Glück ist man auch  
als Führungskraft noch direkt  

am Menschen tätig. Die Manage-
mentaufgaben sind abwechs-

lungsreich. Ich bin jedoch  
der kreative Typ und habe  
auch viel Spaß am direkten  

Kundenkontakt.“

Yvonn, Salonleitung KLIPP Salon  
Kagraner Platz/Wien



Du vermittelst dein fundiertes Know-how an die  
Stylist:innen von KLIPP, motivierst sie und förderst 
deren Talente. Dies geschieht, indem du selbst  
fachliche Trainings und Seminare in der Service-
zentrale sowie in den Salons vor Ort durchführst 
und am KLIPP Lehrlingsausbildungskonzept mit-
arbeitest. 

Auch die organisatorische Unterstützung der Aus-
bildungsleitung ist Teil deines Aufgabengebiets. Du 
verfügst außerdem über Reisebereitschaft, Präsen-
tationsfähigkeit sowie ein selbstsicheres Auftreten 
mit modischem Erscheinungsbild.

FACHTRAINER:IN 

LEHRLING 
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„Menschen zu motivieren  
und zu begeistern, war auch 

schon als Salonleiterin wichtig, 
jetzt darf ich unseren  

Mitarbeiter:innen Wissen  
vermitteln und sie schulen.  

Das ist eine tolle  
Herausforderung für mich.“

Sarah, KLIPP Fachtrainerin

Als familienfreundliches Unternehmen mit hoher 
Flexibilität machen wir dir den Wiedereinstieg als 
Stylist:in besonders einfach und attraktiv. Durch 
unsere kostenlosen Schulungen kannst du dir das 
aktuelle Fachwissen aneignen und durch weitere 
Fortbildungen ermöglichen wir dir vielversprechen-
de Karrierechancen bei KLIPP. 

Mehr als die Hälfte unserer Mitarbeiter:innen arbei-
ten in Teilzeit, weswegen du dich nicht zwischen 
Kind und Karriere entscheiden musst – wir bringen 
beides unter einen Hut! Und auch während der  
Karenz kannst du durch unsere flexiblen Beschäf-
tigungsmöglichkeiten (stundenweise, tageweise,  
geringfügig oder Teilzeit) beruflich aktiv bleiben.

WIEDEREINSTEIGER:IN 

Wir vergeben jährlich rund 80 Lehrstellen und eröffnen 
dir so die Möglichkeit für eine Karriere bei KLIPP. Un-
ser abwechslungsreiches Ausbildungsprogramm für die 
angehenden Stylist:innen ist stark praxisorientiert. Du 
erlernst neben Kundenbetreuung und -beratung auch 
Haarpflege, Augenstyling, Haare zu schneiden und zu 
färben sowie neue Frisuren zu kreieren. Wir fördern 
dich individuell und bieten dir zahlreiche Goodies, die 
dich bei deiner Ausbildung unterstützen. 

Du bringst neben deiner Lernbereitschaft auch hand-
werkliches Geschick, Engagement, Einfühlungsver-
mögen und ein Gefühl für Formen und Farben mit. 
Im Kundenumgang zeichnest du dich darüber hinaus 
durch Kommunikationsstärke und Kontaktfreude aus.
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WWW.OLAPLEX.DE

BEI KLIPP ARBEITEST DU MIT 
HOCHWERTIGEN UND INNOVATIVEN PRODUKTEN WIE

Die Revolution aus den USA mit 8-fach patentiertem Wirkstoff, 
der geschädigtes Haar dauerhaft von innen repariert.
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DER FRISEURSTUHL  
ALS KARRIERELEITER

Egal, ob du bei KLIPP eine Lehre absolvierst oder als Stylist:in ins Unternehmen einsteigst: 
Wir bieten dir tolle Entwicklungsmöglichkeiten und fördern dabei deine individuellen  
Stärken. Durch unsere Schulungen und Seminare kannst du dich zur Salonleitung aus-
bilden lassen, Trainer:in in der KLIPP Akademie werden oder auch als Trendsetter:in im 
Fashion-Team aktiv sein. Und nicht zuletzt kannst du deine Fähigkeiten und Kreativität 
bei renommierten nationalen und internationalen Wettbewerben, wie z. B. den Austrian 
Hairdressing Awards oder der Global Zoom unter Beweis stellen.

Pamela hat 1987 ihre Lehre bei KLIPP 
gestartet. Nach ihrem Abschluss hat sie 
zuerst als Friseurin, bereits mit 18 Jahren 
als Salonleiterin und schließlich auch als 
Regionalmanagerin gearbeitet. Seit über 
10 Jahren ist Pamela nun als Prozess 
Coach für den Test und die Einführung 
neuer Produkte und Dienstleistungen ver-
antwortlich und nimmt an nationalen und 
internationalen Wettbewerben teil.

PAMELA MAYR:  
KLIPP PROZESS COACH &  

MITGLIED IM KLIPP FASHION-TEAM

„Bei KLIPP hatte und 
habe ich immer die Mög-
lichkeiten, mich weiterzu-
entwickeln, zu lernen und 
neue Aufgabenbereiche 

zu übernehmen. Das 
kreative Arbeiten und der 

Kontakt mit Kunden 
waren für mich immer 

schon sehr wichtig.  
Ich bin jetzt viel im  
Management tätig  

und verwirkliche das 
kreative Arbeiten  
hauptsächlich bei  
meiner Arbeit mit  

dem Fashion-Team.“
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2012 begann Kerstin ihre Karriere bei 
KLIPP in Schladming. Nach ihrem Umzug 
nach Wien im Jahr 2014 arbeitete sie im 
Columbus Center – erst als Stylistin, dann 
als Salonleitung. Seit 2017 ist sie Mitglied 
im KLIPP Fashion-Team und seit 2018 als 
Fachtrainerin auch Teil der KLIPP Akademie.

„Wer kreativ arbeiten will, 
Freude am Umgang mit 

Menschen hat und es nie-
mals langweilig haben will, 
dem würde ich den Friseur-
beruf und KLIPP empfehlen. 
Hier wird auf die Wünsche 
und Bedürfnisse der Mit-

arbeitenden eingegangen 
und man wird wirklich als 
Mensch gesehen. Außer-
dem gibt es tolle Weiter-

bildungsmöglichkeiten und 
Aufstiegschancen.“

KERSTIN PEER:  
KLIPP FACHTRAINERIN &  

MITGLIED IM KLIPP  
FASHION-TEAM

Professionelle Luxus Haarpflege
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Mit unseren personalisierten 
Salon Services schaffen  

wir für jeden Kunden eine  
individuelle Routine.
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Kérastase repräsentiert die 
Vielfältigkeit und Schönheit einer  

jeden Frau und ermutigt sie,  
stolz auf sich zu sein, so wie sie ist.
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Unsere Haarbäder sind  
recyclebar und bestehen zu 95 %* 

aus recyceltem Plastik. 

Entdecke unser Nachhaltig keitskonzept.

*Exklusive Verschlusskappe

KER Klipp Kera CI Inserat_190x94mm_RZ.indd   1KER Klipp Kera CI Inserat_190x94mm_RZ.indd   1 17.02.22   11:0117.02.22   11:01
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Arbeiten bei KLIPP ist alles – außer lang-
weilig. Insbesondere die Arbeit im KLIPP 
Fashion-Team eröffnet eine Fülle an span-
nenden und außergewöhnlichen Möglich-
keiten, deine Kreativität auszuleben. Sei 
dabei, komm ins Team und stelle deine 
Fähigkeiten unter Beweis!
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DAS KLIPP FASHION-TEAM  
TRENDS & STYLES MADE BY KLIPP 

Das KLIPP Fashion-Team ist das kre-
ative Herz des Unternehmens. Die 
Kreativ-Unit wurde 2017 ins Leben 
gerufen und wird seitdem von Friseur-
weltmeister und Branchengröße Ma-
rio Krankl geleitet. Die Mitglieder sind  
neben ihrer Arbeit im Salon für die Kre-
ation und Umsetzung der Trendkol-
lektionen und für Frisurenstylings bei  
diversen Fotoshootings zuständig. 

Außerdem repräsentiert das Fashion- 
Team das Unternehmen auf natio-
nalen und internationalen Messen, 
Stylingevents, Frisurenshows sowie 
Friseurwettbewerben und sorgt bei  
diversen Events im Rahmen des 
KLIPP Stylingcorners für die Frisu-
ren der Gäste.

„Ich sehe mich als Coach, der die Stärken der  
Einzelnen fördert und richtig einsetzt. Im Gegensatz zu 

meiner bisherigen teilweise sehr avantgardistischen 
und visionären Arbeit geht es bei KLIPP immer um die 

Salonkundschaft. Sie mit trendigen, tragbaren Frisuren- 
stylings zu begeistern, ist unsere Aufgabe.“

Mario Krankl, Friseurweltmeister & Creative Director  
KLIPP Fashion-Team
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#COLORFOREVERYONE   #GOGOLDWELL  

Bei KLIPP arbeitest du mit den neuen 
Colorance Gloss Tones. Schneller und besser 
kann eine Glanz-Intensivtönung nicht sein.

NEXT-LEVEL
BLONDE

#22006 - Colorance Gloss Tones Mitarbeiterbroschüre 192x192B.indd   1#22006 - Colorance Gloss Tones Mitarbeiterbroschüre 192x192B.indd   1 09.02.22   10:2309.02.22   10:23
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DEINE BEWERBUNG: 
SO MACHST DU BEI UNS EINEN GUTEN SCHNITT!

Mode, Styling und Trends begeistern dich 
immer wieder aufs Neue und du bringst 
große Leidenschaft für deinen Beruf mit? 
Du verfügst durch deine Erfahrung über 
fachliche Kompetenz, stellst das Wohl dei-
ner Kund:innen in den Mittelpunkt und 
bist stark in der individuellen Beratung? 
Dann lass deiner Kreativität bei KLIPP 
freien Lauf – wir freuen uns auf deine  
Bewerbung! 

Für deine Bewerbung benötigen wir: 
» ein Motivationsschreiben
» deinen Lebenslauf
» ein aktuelles Foto von dir

Und so kannst du uns deine Bewerbung 
zukommen lassen:
» direkt im KLIPP Salon
» auf klipp.at/nice
» initiativ an bewerbung@klipp.at
» per Post an: KLIPP Frisör GmbH,

Klippstraße 1, 4600 Thalheim/Wels

Als KLIPP Mitarbeiter:in verdienst du deutlich 
über dem Kollektivvertrags-Lohn. Je nach 
Praxiszeit beträgt die Entlohnung zwischen 
€ 1.850,- (1. DJ) und € 2.150,- (6. DJ) Brutto bei 
Vollzeitbeschäftigung. (Stand April 2023)

Zusätzlich bieten wir dir eine Umsatzbeteiligung 
durch ein attraktives Prämiensystem. 

RICHTIG BEWERBEN
SO FUNKTIONIERT‘S:
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FRISÖR 
GMBH 
Klippstraße 1

4600 Wels/Thalheim 

Tel.: +43 7242 65755-0

www.klipp.at/nice

KLIPP




