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3 Vorwort

Uber MTD-Austria

,Wenn man schnell vorankommen will, muss man alleine gehen.
Wenn man weit kommen mdchte, muss man zusammen gehen'”

40 Jahre Dachverband MTD-Austria! 40 Jahre gemeinsamer Erfolge und
Leistungen sind eine schdne Gelegenheit, dies im Rahmen dieser Fest-
schrift zu wiirdigen. Unsere hochprofessionellen Berufswelten sollen
hier nicht nur hinsichtlich ihrer fachlichen Kompetenzen dargestellt
werden, sondern vor allem in ihrer Bedeutung fiir die Menschen. Diese
Festschrift ist ein Streifzug durch die letzten Jahrzehnte - Initiativen,
Projekte und Erfolge der gemeinsamen Arbeit werden présentiert.
MTD-Austria, der Dachverband der gehobenen medizinisch-thera-
peutisch-diagnostischen Gesundheitsberufe Osterreichs, vertritt die
gemeinsamen Ziele der folgenden sieben Interessenvertretungen der
Berufsgruppen in berufspolitischen Belangen:

+ Biomedizinische Analytiker:innen - Orthoptist:innen
- Didtolog:innen « Physiotherapeut:iinnen
« Ergotherapeut:innen - Radiologietechnolog:innen

+ Logopad:innen

MTD-Austria fungiert intern und extern als zentraler Ansprechpartner
fir MTD-Belange und agiert intern als spartentibergreifende Dreh-
scheibe. Fiir alle fachspezifischen Belange ist jede Berufsgruppe in
einem Berufsverband organisiert.

Die 40-jahrige Verbindung zweier Menschen wird als Rubinhochzeit ge-
feiert. Der Rubin hat flir viele Menschen eine symbolische Bedeutung.
Er steht unter anderem fiir Energie und Leidenschaft. Ohne diesen
Vergleich zu sehr strapazieren zu wollen, glaube ich, dass die Angeh&ri-
gen der sieben gehobenen medizinisch-therapeutisch-diagnostischen
Gesundheitsberufe dies einerseits in ihren taglichen Tatigkeiten an
Klient:iinnen und Patient:innen demonstrieren und andererseits die
Funktiondr:innen von MTD-Austria und den Berufsverbdnden dies in
ihrem berufspolitischen Engagement leben.

Wir alle kdnnen auf groBe Ergebnisse dieser gemeinsamen ,Energie
und Leidenschaft” zuriickblicken — mit beachtlichen Meilensteinen von
1984 bis heute. Mit berechtigtem Stolz diirfen wir ferner auf jenes Allein-
stellungsmerkmal von MTD-Austria blicken, fiir das man uns seitens des
benachbarten Auslands grof3en Respekt zollt: Der Zusammenschluss
dieser sieben unterschiedlichen Berufe unter einem Dach ist europa-

Sprichwort der Aborigines

weit einzigartig! Er bewirkt nicht nur, dass es sich bei den gehobenen
MTD-Berufen um die drittgro3te Saule im Osterreichischen Gesund-
heitswesen handelt — auch schafft diese Konstellation die Grundlage
fir Synergien und ermdglicht effizientes Agieren innerhalb der Gesund-
heitssystemlandschaft, wo entsprechend viel erreicht werden konnte.

Es bleibt mir, all jenen den groBten Dank auszusprechen, die bereits
vor vielen Jahren den Mut und den Weitblick hatten, diese sieben in
vielen Belangen sehr unterschiedlichen Berufe, in einem Dachverband
zu vereinen und die den Dachverband mitimmensem, oft ehrenamtli-
chem Engagement zu dem gemacht haben, was er heute ist: ein aus der
osterreichischen Gesundheitslandschaft nicht mehr wegzudenkender,
verlasslicher und stets konstruktiv einflussnehmender Kooperations-
partner. Es ist mir eine besondere Ehre, dem Dachverband seit 2006
als Prasidentin vorzustehen!

Herzlichst Ihre

Mag. Gabriele Jaksch
Prasidentin MTD-Austria




Uber MTD-Austria
Meilensteine seit 1984

1984 ... Griindung des Dachverbands der gehobenen medizinisch-technischen Dienste Oster-
reichs unter Prasidentin Gertraud Pruschak. Aufgabe: Koordination der MTD-Mit-

gliedsverbande.

1986 ... Lydia Wohanka wird Prasidentin von MTD-Austria (bis 1989).
1989 ..o Helmuth Marchl wird Président von MTD-Austria (bis 1998).
1992 ... Das,MTD-Gesetz" tritt in Kraft. Es bietet den sieben Berufsgruppen erstmals einen

gemeinsamen gesetzlichen Rahmen.
1997 . Tagung,MTD und Recht” in Linz mit etwa 500 Teilnehmer:innen.

1998 ... Versffentlichung einer Broschiire zu,,MTD und Recht” Anna-Elisabeth Trauttenberg
Gbernimmt die Prasidentschaft von MTD-Austria.

1999 ... Projekt Ausbildungsdarlehen fiir Studierende wurde abgeschlossen.
2000 ... MTD-Présentationen und Stellungnahmen zu rechtlichen Fragen auf EU-Ebene.
2007 o Tagung,Die Zukunft der MTD-Ausbildung”. Ubergabe eines Gesetzesentwurfs fiir ein

MTD-Gremium an das Bundesministerium.

2002 .. Veranstaltung ,Gehobene MTD - der gemeinsame Weg zur zukiinftigen Ausbildung*
Auftrag zur Einbindung der MTD-Ausbildung ins tertiare Bildungssystem.

2003 .. Parlamentsbeschluss zur Freiberuflichkeit aller gehobenen medizinisch-technischen
Dienste.
2004 ... Freiberuflichkeit tritt in Kraft. Auftrag fiir gesetzliche Interessenvertretung durch

Bundesministerin Maria Rauch-Kallat.

2005 ... Gesetzliche Méglichkeit zur Akademisierung der Ausbildung in dreijahrigen FH-Stu-
diengdngen. Neue Berufsbezeichnungen werden eingefihrt.

2006 ... Ausbildungsverordnung fiir FH-Studiengange versffentlicht. Gabriele Jaksch wird
Prasidentin des Dachverbands.

2007 o, Biomed Austria tritt wieder dem Dachverband bei, neuer Name: MTD-Austria. Start aller
sieben FH-Studiengange. Freiwillige Registrierung bei der MTD-Register GmbH beginnt.

2008 ... Griindung der Bildungsgruppe von MTD-Austria. Erste Pressekonferenz und kontinu-
ierliches Gesetzesmonitoring beginnen.



Systematische Etablierung von Lander- und Regionsvertreter:innen. Gesprache mit
Bundesminister Alois Stoger zur Registrierung.

Abschluss der Umstellung auf FH-Ausbildungen. Erstes MTD-Forum findet statt. MTD-
Austria wird Mitglied der Gesundheitsberufekonferenz.

Entwicklung des MTD-CPD-Zertifikats. Griindung eines Finanzausschusses. MTD-Aus-
tria erhilt Sitz in der Landesgesundheitsplattform OO.

Verleihung von Bundesverdienstkreuzen an verdiente Vertreterinnen. MTD-Austria
wird Mitglied der Plattform Patientensicherheit.

Gesetz zur Registrierung wird gestoppt. Mitgliedschaft im Vorstand der Osterreichi-
schen Gesellschaft fiir Neurorehabilitation.

MTD-Berufsliste geht online. Freiwillige Registrierung beginnt. MTD-Austria bekommt
Sitz in der Landesgesundheitsplattform NO. MTD-Austria wird Mitglied im Primary-
Health-Care-Board des Gesundheitsministeriums.

Freiwillige Online-Registrierung erfreut sich gro3er Beliebtheit. Grundstein zur Allianz pro
MTD mit AK und OGB wird gelegt. Landesgruppen in fast allen Bundesléndern etabliert.

Optimierung der Primdrversorgung. Registrierung ab 2018 an zwei Stellen méglich:
Gesundheit Osterreich GmbH und Arbeiterkammer.

Aktualisierung der CPD-Richtlinie. Erste Novelle des GBRG. 1.,Tiroler MTD-Tag” in
Innsbruck findet statt. Start des Organisationsentwicklungsprozesses. Einrichtung
eines MTD-Fachbeirats durch das Bundesministerium.

Wiederwahl von Gabriele Jaksch und Petra Toifl. Unterstlitzung der MTD-Berufsan-
gehorigen bei der Bestandsregistrierung ins GBR. CPD-Zertifikat und CPD-Zertifikat
PLUS angepasst.

Engagierte Mitwirkung an den Rahmengesundheitszielen. Erstmalige Nominierung
zur Mitarbeit am 6sterreichischen Strukturplan Gesundheit.

Covid-19-Pandemie: Hartefond, Teletherapie und Schutzkleidung organisiert. Film
als Dankeschon an MTD-Berufsangehérige veroffentlicht.

Prasidentin wird erstmals Mitglied im Obersten Sanitatsrat. MTD-Forum und Tiroler
MTD-Tag online. Einflihrung von online MTD-Landeskonferenzen.

11. MTD-Forum:,30 Jahre MTD-Gesetz?". Start des Stakeholderprozesses zur MTD-
Gesetzesnovellierung. Einbindung der MTD-Berufe in den Eltern-Kind-Pass gefordert
und Einfluss auf Priméarversorgungsgesetz.

Wiederwahl des geschéftsflihrenden Vorstands. Forderung nach Aktualisierung des
MTD-Gesetzes. Die 4. und die 5. Online-MTD-Landeskonferenz haben stattgefunden
und Engagement zum Thema Klimakrise.

Das neue MTD-Gesetz, das am 04. Juli 2024 im Nationalrat und am 11. Juli 2024 im
Bundesrat beschlossen wurde, ist am 01.09.2024 in Kraft getreten.



Wir stellen uns vor

MTD-Austria Dachverband der gehobenen
medizinisch-therapeutisch-diagnostischen
Gesundheitsberufe Osterreichs

MTD-Austria ...

ist der Dachverband der gehobenen medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Gesund-
heitsberufe Osterreichs

wurde 1984 gegriindet

handelt im Auftrag seiner Mitgliedsverbande

wird finanziert aus den Mitteln der Mitgliedsverbande

spricht fur alle Mitgliedsverbdande mit einer Stimme fiir die gemeinsamen Themen gegen-
tiber der Offentlichkeit, insbesondere auf gesundheitspolitischer Ebene

initiiert die Mitarbeit seiner Mitgliedsverbande in Expert:iinnengremien

Erfolge der Arbeit von MTD-Austria

Gesetzliche Verankerung des MTD-Fachbeirats im BMGF It. MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992 § 12a
(Beratung in fachlichen Angelegenheiten betreffend das MTD-Gesetz, Erarbeitung von Standards fiir die
Anerkennung von Fortbildungen)

Gesetzliche Verankerung der Nominierung der Vertreter:innen fiir jede der sieben Sparten der
MTD-Berufe in den Registrierungsbeirat durch MTD-Austria

Ansprechpartner fiir die Nominierung von Expertiinnen aus den Mitgliedsverbanden fir die Er-
arbeitung und Fortentwicklung zahlreicher Strategien und Leitlinien-Projekte in gesundheitspolitischem
Auftrag 6ffentlicher Einrichtungen, u. a.:

- Diabetesstrategie - Parkinson-Leitlinie
- Demenzstrategie - Brustkrebsfriiherkennungsstandard
« Forschungsstrategie - Versorgungsauftrage

- COPD-Leitlinie

Mitwirkung an sieben von zehn Gesundheitszielen (ehemals Rahmengesundheitsziele):

« Gesundheitsforderliche Lebens- und Arbeitsbedingungen, Gesundheitskompetenz, gesundheitliche Chan-
cengleichheit, natiirliche Lebensgrundlagen und Lebensraume sichern, gesundes Aufwachsen fiir alle
Kinder/Jugendlichen unterstiitzen, psychosoziale Gesundheit férdern, gesunde und sichere Bewegung
im Alltag fordern

« Implementierung derselben durch die einzelnen Mitgliedsverbande

Vertretung z. B. im/in

+ Obersten Sanitatsrat + ELGA- und eHealth-Nutzerbeirat
- Landesgesundheitsplattformen in NO, 00 & Szbg. + Plenum Gesundheitsziele
- Plattform Patient:innensicherheit « LICA Advisory Board

Gemeinsame Aktivitaten
« MTD-Forum - Entwicklung des MTD-CPD-Zertifikats
- MTD-Landeskonferenzen + MTD-Tag (Tirol)



Gesundheitspolitische Vertretung

MTD-Austria vertritt im Namen seiner Mitgliedsverbande deren gemeinsame Interessen:

- gegeniliber dem Parlament und den Gesundheitssprecher:iinnen aller Parteien (z. B. Erarbeitung von
Gesetzesvorschlagen)

- gegenuber allen Ministerien, insbesondere dem Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (z. B. Novellierung der Berufsbilder)

- im Nationalrat intensiv im Vorfeld einer Gesetzeswerdung (z. B. Einbringung von Stellungnahmen)

- gegeniber den Berufsvertretungen anderer gesetzlich geregelter Gesundheitsberufe (z. B. Abstimmung
und Positionierung zu Fragen der 6ffentlichen Gesundheit)

«in Projekten, auf Plattformen sowie in Gremien des Gesundheitswesens (z. B. Plattform Patient:innensi-
cherheit, nationale Gesundheitsziele ...)

Welche berufspolitischen Forderungen haben wir?

1. Sicherstellung der zeitgemaRen Patient:innenversorgung durch:

- die Sichtbarkeit der MTD-Gesundheitsberufe in ELGA und Erfassung im GDA-Index.

- den Direktzugang zur Gesundheitsférderung und Pravention fir alle MTD-Berufsgruppen.
- die Ergdnzung der MTD-Leistungen im ASVG.

- die Optimierung der aktuellen Regelung zur Primérversorgung.

- die Einbindung der MTD-Gesundheitsberufe in den Eltern-Kind-Pass.

2. Ermoglichung einer zukunftsfitten Aus- und Weiterbildung durch:

- die Attraktivierung der MTD-Gesundheitsberufe durch Kompetenz- und Befugniserweiterung.

- die Etablierung bundesfinanzierter Masterstudiengdange und Schaffung von Doktorratsstudien sowie
Forschungsstellen.

- die Aufstockung der Studienplatze fir MTD-Gesundheitsberufe.

- die Qualitatssicherung durch verbindliche Verankerung des MTD-CPD-Zertifikats im MTD-Gesetz.

3. Verstarkte Anerkennung und Mitbestimmung der MTD-Berufsgruppen durch:

- die Miteinbeziehung der MTD-Gesundheitsberufe in alle regionalen Strukturplane Gesundheit.

- die gemeinsame Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir technologische Anwendungen.

- die Aufnahme der MTD-Berufsgruppen in alle Landesgesundheitsplattformen mit eigenem Sitz und Stimme.
- die anforderungs- und berufsbezogene Ausrichtung der Gehalter.

- die Einrichtung eines Gremiums fiir Berufsangelegenheiten.

- die Starkung des MTD-Beirats als beratendes Organ des Ministeriums.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

MTD-Austria fungiert intern und extern als zentraler Ansprechpartner fiir MTD-Belange und agiert intern
als spartentibergreifende Drehscheibe.

Welche Veranstaltungen und Events organisieren wir?
- Das jahrliche MTD-Forum seit 2010 — heuer zum 13ten Mal

- MTD-Landeskonferenz jahrlich 2-mal
+ MTD-Tag Tirol
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Wer sind wir?
Biomed Austria ist die berufspolitische Interessenvertretung fiir biomedizinische Analytiker*innen in Oster-
reich. Seit 1951 besteht die Organisation, die 2008 zum bundesweiten Berufsverband wurde und seit 2024

als Biomed Austria — Osterreichische Fachgesellschaft fiir Biomedizinische Analytik firmiert.

Was sind unsere Hauptaufgaben und Ziele?

Biomed Austria tritt als gleichberechtigter und anerkannter Partner im Gesundheitswesen auf.

Wir fordern die Fachkompetenz, vertreten die Interessen unserer Mitglieder, starken Wissenschaft und
Forschung und unterstitzen die Entwicklung multiprofessioneller Karrieren.

Welche Fort- und Weiterbildungen bieten wir an?

Wir organisieren tiber 60 Fort- und Weiterbildungen pro Jahr, die 1ISO- und OCERT-zertifiziert und somit
qualitatsgesichert sind, um biomedizinische Analytiker*innen zu kompetenten Partner*innen im Gesund-
heitswesen zu machen.

Welche Projekte und Initiativen unterstitzen wir?
Wichtige Projekte sind die MTD-Gesetzesnovelle, die Forderung von Wissenschaft und Forschung, multipro-
fessionelle Projekte und die Entsendung von Expert*innen in Arbeitsgruppen des Gesundheitsministeriums.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

Unsere Mitglieder profitieren von einem umfassenden Fortbildungsangebot, das tiber 60 Veranstaltungen
pro Jahr umfasst, darunter Webinare, Seminare, Workshops und den jahrlichen Kongress der Biomedizi-
nischen Analytik. Zudem bieten wir berufliche Interessenvertretung, vielfaltige Vernetzungsmaoglichkeiten,
kostenfreie Serviceleistungen sowie finanzielle Vorteile wie erméaBigte Mitgliedsbeitrdge und spezielle
Versicherungsrabatte.

Wie kann man mit uns in Kontakt treten?

Biomed Austria Geschaftsstelle
Q. +43 18178827
X office@biomed-austria.at

Weitere Infos zur Fachgesellschaft und Kontaktaufnahme unter

@ www.biomed-austria.at

nktionsdiagnostische Untersuchung
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Das Organisationsentwicklungsteam hat Biomed Austria von 2022 bis 2024 zur Fachgesellschaft umstrukturiert
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Wer sind wir?

Diaetologie Austria ist die offiziell anerkannte Berufsvertretung von Diaetolog*innen in Osterreich, gegriindet 1961.
Ehrenamtliche Funktionar*innen aus der diaetologischen Praxis setzen sich fiir die Interessen der Berufsgruppe
und deren Représentation in der Offentlichkeit ein.

Was sind unsere Hauptaufgaben und Ziele?

Vertretung der Berufsgruppe gegentiber Politik und Organisationen im Gesundheits-
wesen fir addquate berufliche Rahmenbedingungen und eine hochqualitative, flichendeckende diaetologische
Versorgung der Patient*innen.

Austausch mit relevanten Interessengruppen und Partnerorganisationen im Gesund-
heitswesen, Einbringen diaetologischer Expertise in Gremien, Fachausschiisse und Arbeitsgruppen, Bekanntmachen
der Tatigkeitsfelder und Kompetenzen von Diaetolog*innen in der Offentlichkeit.

Wahrung der Befugnisse, Rechte und Pflichten von Diaetolog*innen als gesetzlich anerkannter
Gesundheitsberuf gegentiber anderen Gesundheits- und Erndhrungsberufen, Anlaufstelle fiir berufsrechtliche
Fragen und bei Berufsrechtsiibertretungen.

Welche Fort- und Weiterbildungen bieten wir an?

Die Bildungsakademie Diaetologie Austria (BADA) bietet Fort- und Weiterbildungen fiir Diaetolog*innen an. Ziel ist
es, fachliche und methodische Kompetenzen zu starken und Freude am lebenslangen Lernen zu vermitteln. BADA
ist seit 2018 1SO- und O-Cert-zertifiziert.

Welche Projekte und Initiativen unterstiitzen wir?

Als Verband sind wir u. a. in der nationalen Erndhrungskommission vertreten und bringen uns aktiv bei diversen
Partnerorganisationen wie der Gesundheitsberufekonferenz, der Osterreichischen Kinderliga, der Osterreichischen
Diabetes Gesellschaft und AM PLUS ein. Wir sind mit unseren Partnerverbdnden national sowie international gut
vernetzt und pflegen einen regelmaBigen Austausch mit EFAD (European Federation of the Associations of Dietitians)
und ICDA (International Confederation of Dietetic Associations).

Welche berufspolitischen Forderungen haben wir?

Im Sinne einer addaquaten und effizienten sowie effektiven Patient*innenversorgung setzen wir uns fir die Auf-
nahme diaetologischer Leistungen in den Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenkassen ein. Jede*r Birger*in
muss Zugang zu einer diaetologischen Versorgung erhalten.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

Fir unsere Mitglieder bieten wir verschiedene umfassende Leistungspakete an, die in vielen berufsrelevanten Be-
reichen Unterstlitzung bieten: Startin den Beruf oder die Selbststandigkeit, berufsspezifische und rechtliche Fragen,
ermafigte Fortbildungen und Publikationen, verbandseigene Fachzeitschrift, Factsheets und Qualitatsstandards
fur die diaetologische Praxis, Jobborse, Newsletter und regionale Vernetzung.

Welche Veranstaltungen und Events organisieren wir?
Jahrlich im Mérz
Auszeichnung fiir zukunftsweisende wissenschaftliche Arbeiten und Projekte im Fachbereich der
Diaetologie
Austausch und Vernetzung fiir Mitglieder in den Bundeslandern



Funktionar¥*innen und Mitarbeiter*innen von Diaetologie Austria
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Optimal fur Mama
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Verbandsjournal fiir Mitglieder Umfassendes Fortbildungsprogramm
fur Diaetolog*innen

Wie kann man mit uns in Kontakt treten?
Mo-Fr, 8:00-18:00 Uhr

€ +43 16027960
X4 office@diaetologie.at

Prof. Andrea Hofbauer, MSc MBA
Prasidentin Diaetologie Austria

e e Gesundheitswissenschaften studieren.

o
» WIEN Wir bieten im Department Gesundheitswissenschaften neben 8 Bachelorstudiengangen
SRIESINORAREEOSCENES auch einen Masterstudiengang und einen Akademischen Hochschullehrgang.

Health Assisting Engineering, Masterstudium
www.fh-campuswien.ac.at/hae-m

Sonography, Akademischer Hochschullehrgang

www.fh-campuswien.ac.at/sono-ahl

Jetzt bewerben!
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-------------------------------------- Ergotherapie Austria ergotherapie

austria

Wer sind wir?

Ergotherapie Austriaist seit 1969 die fachlich-inhaltliche Expert*innenorganisation auf dem Gebiet der Ergotherapie
in Osterreich und vertritt als gemeinniitzige berufliche Interessenvertretung rund 3000 Ergotherapeut*innen und
300 Studierende der Ergotherapie in Osterreich. Als Berufsverband sind wir ein wichtiger und verlsslicher Partner
furr unsere Mitglieder sowie firr Institutionen im Gesundheits-, Sozial-, Bildungs- und Wissenschaftsbereich.

Was sind unsere Hauptaufgaben und Ziele?

Unsere Arbeit steht zum einenim Zeichen der Berufs- und Interessenvertretung sowie der Reprasentanz des Berufs-
standes in der Offentlichkeit. Als berufliche Interessenvertretung sorgen wir fiir die bestmégliche Information und
Unterstlitzung unserer Mitglieder und stellen diverse Serviceleistungen zur Verfiigung.

Welche Fort- und Weiterbildungen bieten wir an?

Ergotherapie Austria bietet fachliche und personlichkeitsbildende Fortbildungen nach neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen. Um die berufspolitische Verantwortung wahrzunehmen, decken die Fortbildungen alle Bereiche der
Ergotherapie ab und sind sowohl fiir Mitglieder als auch fir Nichtmitglieder zugénglich. Das Fortbildungsangebot
setzt sich aus osterreichweiten Prasenzfortbildungen und Webinaren zusammen. Exklusiv fiir Mitglieder gibt es
auch Online-Fortbildungen tiber eine digitale Fortbildungsplattform und den sogenannten Mitglieder-Mittwoch, der
unterschiedliche Schwerpunkte setzt (Journal Club, Berufsanfanger*innen etc.) und damit einen niederschwelligen
Zugang zur Weiterbildung erméglicht.

Welche Projekte und Initiativen unterstiitzen wir?

Ergotherapie Austria arbeitet in zahlreichen Projekten und Initiativen national und international mit. Zum Beispiel
unterstiitzen wir Projekte wie den, Leitfaden fiir das Management von Folgen viraler Erkrankungen mit SARS-CoV-2
die Leitlinie ,Kinderschutz im Kontext der Ergotherapie’, schul- und kindergartenbasierte Ergotherapie, Second
Victim, Palliative Care und viele mehr.

Welche berufspolitischen Forderungen haben wir?

Ergotherapie Austria fordert die Umsetzung der schul- und kindergartenbasierten Ergotherapie, die Einbindung in
ELGA sowie die Verankerung ergotherapeutischer Leistungen im EKPG. Darliber hinaus ist der direkte Zugang zur
Ergotherapie eine essenzielle Forderung, um Patient*innen eine niederschwellige ergotherapeutische Versorgung

zu gewabhrleisten.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

Unsere Mitglieder erhalten personliche Betreuung und Beratung sowie Zugang zu aktuellen Informationen, Fachzeit-
schriften, Fachliteratur und Vortragen aus dem Bereich Gesundheitsforderung und Pravention. Zudem profitieren
sie von ermaBigten Teilnahmegebiihren bei Fortbildungen und Kongressen sowie von einer Berufshaftpflicht- und
Strafrechtsschutzversicherung. Ergotherapie Austria organisiert jahrlich eine Fachtagung zu aktuellen Themen,
digitale und analoge Vernetzungstreffen und ist auf ausgewéahlten Messen in Osterreich vertreten.

Maoglichkeiten zur Mitgliedschaft
« Ordentliche Mitglieder - Studierende Mitglieder - Pensionierte Mitglieder
« Ehrenmitglieder « AuBerordentliche Mitglieder - Fordernde Mitglieder



Wie kann man mit uns in Kontakt treten?

(0]jjle

 +43 18955476

P office@ergotherapie.at
@ www.ergotherapie.at

Prasidentin Ergotherapie Austria

©60000006

ergotherapie.at

Av. il
Wersotherapie. i

ORGANISATIONSBERATUNG

FUHRUNG und TEAM - 0
SCHULUNG und VORTRAGE VN

BILDUNG mit FOKUS:PRAXIS

health care communication

SchonauerstraBe 15 - 2542 Kottingbrunn
T +43 1 4091833 - office@healthcc.at - www.healthcc.at
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"""""""""""""""""""""" Iog Opéd iea U Stria logopéadieaustria

Wer sind wir?
logopddieaustria ist die Interessenvertretung der dsterreichischen Logopéd*innen, entstanden aus der Notwendigkeit,
dem MTD-G zu entsprechen. Wir agieren dsterreichweit und kénnen auf Bundesebene rasch und effizient handeln.

Was sind unsere Hauptaufgaben und Ziele?

KERNTATIGKEITEN UND ZIELE: Wir streben eine hochwertige Patient*innenversorgung an, unterstiitzen unsere
Mitglieder und sind der Kontakt fiir berufspolitische Belange.

BEDEUTUNG DER ARBEIT: Unsere Vision ist, Kommunikation zu erméglichen. Fiir alle, in jedem Alter.
ALLEINSTELLUNGSMERKMAL: Wir sind der Ansprechpartner in allen logopadischen Belangen und beeinflussen
gesundheitspolitische Rahmenbedingungen durch Kooperationen und Rahmenvertrage.

Welche Fort- und Weiterbildungen bieten wir an?
Wir bieten Fortbildungen zu allen logopadischen Stérungsbildern an. Seit 2008/2009 gibt es in Kooperation mit
logopéddieaustria einen Logopadiemasterlehrgang (120 ECTS) an der Donau-Universitat Krems.

Welche Projekte und Initiativen unterstiitzen wir?

Aktuelle Projekte wie Hack4theFuture an der FH Wiener Neustadt, Infomaterial fiir Eltern Neugeborener in Wien,
um die Bedeutung der Sprach- und Sprechentwicklung bewusst zu machen, und tiber den Gemeindebund, um
osterreichweit Uiber das Berufsbild der Logopadie zu informieren.

Welche berufspolitischen Forderungen haben wir?
Wir fordern, wirkliche Karriereméglichkeiten wie z. B. staatlich finanzierte Master- und Doktoratsstudien und eine
Verbesserung der Versorgung der Bevélkerung durch mehr Logopdd*innen.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

Unsere Mitglieder profitieren von zahlreichen Vorteilen und niitzlichen Services, die auf unserer Website beschrieben
sind, sowie von einer Vielzahl an Veranstaltungen, darunter jahrliche Symposien, Kongresse und themenbezogene
Events wie LogoTalk, LogoFAQ, LogoAngestellt und Online-Sprechstunden.

Wie kann man mit uns in Kontakt treten?

Unsere Kontaktinformationen finden sich auf unserer Website.
Es gibt immer Méglichkeiten zur Mitgliedschaft und Mitarbeit.

CxO0
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L PhDr/Karin PfallegErank, M. Sc.
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> Prasidentifliogopadi€austria
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...................................... orthoptik austria austria

Wer sind wir?

orthoptik austria ist die berufliche Interessenvertretung der Orthoptist:innen Osterreichs. Der 1975 gegriindete
Berufsverband vertritt tiber 320 Berufsangehdrige und ist als gemeinnlitziger Verein organisiert. Orthoptist:in-
nen sind Expert:innen in der Erkennung und Behandlung von funktionellen Erkrankungen der Augen und des
visuellen Systems sowie von Bewegungs- und Koordinationsstorungen der Augen.

Was sind unsere Hauptaufgaben und Ziele?

Wir vertreten die Interessen der Orthoptistiinnen, fordern die Weiterentwicklung des Berufes sowie die interdis-
ziplindre Zusammenarbeit und bieten Fortbildungen an. Als einzige Interessenvertretung der Orthoptist:innen
Osterreichs sind wir eng vernetzt und arbeiten ausschlieBlich ehrenamtlich.

Welche Fort- und Weiterbildungen bieten wir an?

orthoptik austria ist national ein wesentlicher Anbieter von fachspezifischen Fortbildungen fur Orthoptist:innen.
Neben der jahrlichen Fachtagung,Orthoptik mit Weitblick” bieten wir Workshops oder Vortrdge im Online-
und Prasenzformat an. Dabei pflegen wir einen engen Austausch mit den FH-Studiengédngen fiir Orthoptik
in Salzburg und Wien.

Welche Projekte und Initiativen unterstiitzen wir?

Eine unserer Arbeitsgruppen entwickelte die CVI-Box 2, ausgezeichnet mit dem MTD-Innovationspreis. Der
Trusetal Poster Award ermoglicht Studierenden, ihre wissenschaftlichen Arbeiten zu prasentieren. Daneben
erstellen wir Arbeits- und Infomaterialien fiir Orthoptist:innen.

Welche berufspolitischen Forderungen haben wir?
Wir fordern die Méglichkeit zur Verordnung von Sehhilfen durch Orthoptist:innen und die Aufnahme der
Orthoptik in das ASVG, um orthoptische Leistungen mit gesetzlichen Krankenkassen abrechnen zu kénnen.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

Unsere Mitglieder erhalten Verglinstigungen bei Fortbildungen, kostenfreie Fortbildungszertifikate, aktuelles
Informationsmaterial und Unterstiitzung bei berufsrechtlichen Fragen. Sie profitieren von exklusivem Zugang
zu Informationen auf unserer Website, Austauschmdglichkeiten in Fachforen und vergiinstigten Preisen im
Onlineshop. Zusétzlich nehmen unsere Mitglieder kostenfrei an der jéhrlichen Fachtagung ,Orthoptik mit
Weitblick” teil.

Welche Veranstaltungen und Events organisieren wir?
Wir organisieren die jahrliche Fachtagung ,Orthoptik mit Weitblick” und weitere themenbezogene Veran-
staltungen. Diese Events bieten wertvolle Fortbildungsmaoglichkeiten und férdern den Austausch innerhalb

der Berufsgruppe.




Wie kann man mit uns in Kontakt treten?

Kontaktinformationen und Ansprechpersonen finden Sie auf unserer
Website. Informationen zur Mitgliedschaft sowie Mdglichkeiten zur ak-
tiven Mitarbeit im Verband sind ebenso auf unserer Webseite verfligbar.

@ www.orthoptik.at

Mag. Romana Weidinger
Prasidentin orthoptik austria

JU§TIZ JUSTIZBETREUUNGSAGENTUR
FACHPERSONAL FUR DIE OSTERREICHISCHE JUSTIZ

Die Justizbetreuungsagentur (JBA) ist der Personaldienstleister der 6sterreichischen Justiz und Uberlasst
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer an diese. Wir bieten langfristige Arbeitsverhaltnisse bei Gericht,
Staatsanwaltschaft sowie in den Justizanstalten und forensisch-therapeutischen Zentren.

|E| Werden Sie Teil unseres Teams und
] .
bewerben Sie sich noch heute! Mehr als nur ein Job

5
=4 6/ www.jba.gv.at
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Die sieben MTD-Berufsverbande

------------------- Physio Austria physioaustria

Wer sind wir?
Physio Austria ist der Berufsverband der Physiotherapeut*innen Osterreichs und vertritt somit die Interessen der
drittgro3ten Berufsgruppe im Gesundheitswesen.

Was sind unsere Hauptaufgaben und Ziele?
Die Vertretung der beruflichen Interessen, die Qualitatssicherung sowie die Schaffung bester Rahmenbedingungen
fiir die Physiotherapeut*innen und deren Patient*innen sind unsere Hauptaufgaben und Ziele.

Welche Fort- und Weiterbildungen bieten wir an?
Wir bieten Prasenzseminare, exklusive phydelio-Seminare, kostenfreie Online-Webinare, PhysioTalks, PhysioTables
und Fachsymposien an.

Welche Projekte und Initiativen unterstiitzen wir?

Wir realisieren Projekte wie Bakabu zur friihkindlichen Bewegungsférderung, die Akkreditierung Sportphysiotherapie
und die Spezialisierung in Gynakologie, Geburtshilfe, Urologie, Proktologie (GUP) und sind gefragter Projektpartner
bei Projekten im Gesundheitssystem.

Welche berufspolitischen Forderungen haben wir?

Die Etablierung als gesetzliche Standesvertretung, die gesetzliche Einbindung in die Versorgungsplanung, die An-
bindung an den elektronischen Datenaustausch (ELGA) sowie die Einbindung der Physiotherapie in die Kernteams
von Primarversorgungseinheiten.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

Unsere Mitglieder profitieren von medizinrechtlicher Beratung, exklusiven Fortbildungen, zahlreichen Rabatten
und Sonderkonditionen sowie einem umfassenden Informationsangebot. Zudem bieten wir vielféltige Veranstal-
tungen wie Fachsymposien, PhysioTalks und PhysioTables, Fallbesprechungen und generationeniibergreifende
Newcomer*innen-Treffen, die den fachlichen Austausch fordern.

Wie kann man mit uns in Kontakt treten?

Weitere Informationen und Kontaktméglichkeiten finden Sie
auf unserer Website

@ www.physioaustria.at

sowie auf Facebook, Instagram und LinkedIn

Constance Schlegl, MPH
Prasidentin Physio Austria

ImPuls, der Physio Austria Podcast
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r Radiologietechnologie

rtaustria austria | Osterreich

Wer sind wir?

Der Berufsfachverband rtaustria hat es sich zur Aufgabe gemacht, die radiologietechnologische Versorgung mit dia-
gnostischen Untersuchungen und therapeutischen Behandlungen fiir die gesamte Bevélkerung in Osterreich sowie
berufs-und bildungspolitische MaBnahmen fiir Radiologietechnolog*innen sicherzustellen. Radiologietechnologie
verbindet Medizin mit Technik und Sozialkompetenz. Radiologietechnolog*innen sind Expert*innen fiir Strahlung,
machen in der Diagnostik Unsichtbares sichtbar und behandeln mittels Strahlentherapie und Nuklearmedizin.

Was sind unsere Hauptaufgaben und Ziele?

Wir sind erster Ansprechpartner fiir alle Fragen der Radiologietechnologie in fachlicher, berufsrechtlicher und berufs-
politischer Hinsicht. rtaustria ist bestrebt, die Rahmenbedingungen fiir Radiologietechnolog*innen zu verbessern,
denfachlichen Austausch zu férdern und die Versorgung der dsterreichischen Bevolkerung mit radiologietechno-
logischen Leistungen auf hohem Niveau sicherzustellen. Wir fordern die qualitétsgesicherte Weiterbildung von
Radiologietechnolog*innen und machen das Tatigkeitsfeld der Radiologietechnologie in der Offentlichkeit bekannter.

Welche Fort- und Weiterbildungen bieten wir an?

Das qualitatsgesicherte Kursprogramm von rtaustria orientiert sich am Berufsbild, an den Berufsfeldern in der
Radiologietechnologie sowie aktuellen technologischen Entwicklungen und bietet Fortbildungen als Prasenzkurse,
Webinare und E-Learnings an. Seit Marz 2018 ist rtaustria als Erwachsenenbildungsorganisation im Verzeichnis der
,O-Cert-Qualititsanbieter” gelistet.

Welche Projekte und Initiativen unterstiitzen wir?

Zu zentralen Projekten gehoren die Weiterentwicklung des Berufsbildes, die Erstellung und Herausgabe von
Publikationen, die Entsendung von Expert*innen in nationale und internationale Gremien sowie die Forderung
von Wissenschaft und Forschung.

Wie profitieren unsere Mitglieder?

Unsere Mitglieder sammeln mit der Fachzeitschrift Radiopraxis Fortbildungspunkte, haben Zugang zu FAQs fur
Berufsrecht, profitieren von vergiinstigten nationalen und internationalen Fortbildungen, besitzen eine Haft-
pflicht- und Rechtsschutzversicherung fiir den Berufsbereich und einen Ansprechpartner fiir individuelle Fragen.
Alle Vorteile und weitere Services sind auf unserer Website detailliert beschrieben.

Welche Veranstaltungen und Events organisieren wir?
Wir organisieren jahrlich den Osterreichkongress fiir Radiologietechnologie als Hybridveranstaltung sowie themen-

bezogene Veranstaltungen, in denen wir iber aktuelle Themen und Entwicklungen informieren.

Wie kann man mit uns in Kontakt treten?

Weitere Informationen und Kontaktmdglichkeiten finden Sie auf unse-
rer Website () www.radiologietechnologen.at sowie auf Facebook,
Instagram, LinkedIn und WhatsApp.

o 4

n m alnéWeissenstemer, MA’
Prasidentin rtaustria




Berufsfachverband fiir
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Gesundheitsverbund

Wir bieten '@
Spitzenmedizin

Die Medizinischen, Therapeutischen und Diagno- Wissen, Erfahrung, EinfGhlungsvermdgen und Mut zur
stischen Gesundheitsberufe (MTDG) bestehen in Verantwortung bestimmen unsere Qualitat. Im Wiener
unserem Unternehmen aus einem vielseitigen Team Gesundheitsverbund haben Sie die M&glichkeit viele
mit Uber 20 Berufsgruppen. Sie bilden eine zentrale interessante Einsatzorte kennenzulernen.

Saule fur die Versorgung der Patient*innen. Der

diagnostische und therapeutische Auftrag wird Wir freuen uns sehr, wenn Sie Teil unseres
gemeinsam im interdisziplindren Team erfullt. MTDG Teams werden.

Als Expert*innen begleiten, betreuen und beraten
wir Patient*innen sowohl in der Vorsorge, als auch . .
bei akuten Erkrankungen und chronischen Verldufen. #wirsindMTDG

Unser Ziel: Ein gutes Ergebnis fir die Patient*innen
zu erreichen. n E m d [=]




Ausblick

MTD-Austria Dachverband

Betrachtet man die vergangenen 40 Jahre des MTD-Geschehens, lsst sich unschwer erkennen, dass die nachsten
Jahre fir die MTD-Berufe erheblich an Dynamik zunehmen, Gestaltungsspielrdaume 6ffnen und konstruktive Be-
teiligung fordern werden.

Die Bereitstellung qualitativ hochwertiger diagnostischer und therapeutischer Leistungen ist der Kernfaktor eines
jeden Gesundheitssystems. Das 6sterreichische Gesundheitssystem wird oft als eines der besten der Welt bezeich-
net. Auf erzielten Erfolgen soll und darf man sich jedoch nicht ausruhen, sondern muss deren Weiterentwicklung
vorantreiben. Das Gesundheitswesen steht unter enormem Veranderungsdruck. Demografische Entwicklungen,
finanzielle Einschrankungen in vielen Bereichen, Personalmangel, neue Krankheitsbilder, Multimorbiditat und
wissenschaftliche Errungenschaften mit den entsprechenden Folgen fiir die medizinisch-therapeutisch-diagnos-
tischen Berufe kénnen nurim Zusammenspiel allerim Gesundheitswesen beteiligten Gruppen bewaltigt werden.

Es erfordert eine Neuausrichtung der bisher auf Kuration ausgerichteten Versorgungssysteme, die sich leider stark
an Hierarchien und Ausschlussprozessen orientieren. Eine Neuorientierung und Reorganisation, bei der die Zu-
standigkeiten aller Gesundheitsberufe und Ressourcen neu verteilt werden, ist notwendig.

Neue Organisations- und Kooperationsmodelle sind unumganglich. Dazu sind entsprechende gesetzliche Rahmen-
bedingungen und faire, den Leistungsangeboten angemessene Abrechnungsméglichkeiten zu schaffen. Bildungs-
silos sind aufzubrechen, inter- und multidisziplindren Elementen muss mehr Beachtung und Raum geschenkt
werden - dies sind die Nahtstellen, an denen Innovation stattfindet.

Letztlich wird all das zwingend auf eine Umverteilung der Kompetenz- und Tatigkeitsbereiche innerhalb der ge-
setzlich geregelten Gesundheitsberufe hinauslaufen. Internationale Vorbildmodelle gibt es genug, an denen man
sich orientieren kann. Das bedeutet nicht, dass sich die berufliche Umwelt aller MTD-Berufsangehérigen plétzlich
und radikal andern muss oder wird. Es erfordert aber von allen MTD-Berufsangehorigen die grundsatzliche Bereit-
schaft, den Dachverband und die jeweiligen Berufsverbande dabei zu unterstiitzen, sich weiterhin im Sinne einer
nachhaltig hochqualitativen Patient:innenversorgung zu engagieren.

Der hohe Kompetenzhorizont im praventiven, diagnostischen, therapeutischen, rehabilitativen und palliativen
Bereich ist bei den gehobenen medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Gesundheitsberufen langst gegeben. Das
neue MTD-Gesetz hat Schritte in die richtige Richtung gesetzt, jedoch muss zur Modernisierung des Berufsrechts
noch einiges getan werden. All jenen, die bereits seit Jahren mal3geblich an der Professionalisierung der MTD-Be-
rufe mitwirken, gebiihrt unser aller Dank! Wir haben schon vieles erreicht und weiteres wird folgen.

Herzlichst lhre

Mag. Gabriele Jaksch
Prasidentin MTD-Austria
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MTD-Austria

Dachverband der gehobenen medizinisch-therapeutisch-
diagnostischen Gesundheitsberufe Osterreichs
Griingasse 9/Top 20

1050 Wien

+43 664 1414118

office@mtd-austria.at

www.mtd-austria.at

ZVR-Zahl: 975642225
Telefonische Erreichbarkeit: Montag-Freitag 08:00-18:00 Uhr

Mag. Gabriele Jaksch
Prasidentin MTD-Austria
g.jaksch@mtd-austria.at
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