
25 Jahre  
gelebte Gastfreundschaft

Zu Gast beim größten Wirt Vorarlbergs

VORARLBERG



Bereits seit 1997 stehen wir bei Versluis für gelebte Gastfreundschaft, Nachhaltig-
keit, Innovation und starke und zufriedene Angestellte. Der gebürtige Niederländer 
Loek Versluis führt seinen Vorarlberger Franchise-Betrieb gemeinsam mit seiner 
Frau Annette und zahlreichen langjährigen MitarbeiterInnen mit großem Enga-
gement für den Standort Vorarlberg, sein Team und die Marke. Die Förderung der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Restaurants in Bludenz/Bürs, Dornbirn, 
Hohenems, Lustenau, Rankweil und Hard nimmt dabei einen hohen Stellenwert ein 
und wurde bereits mehrfach ausgezeichnet – so etwa mit dem „Inklusionspreis 2019“ 
vom Sozialministeriumservice Vorarlberg. Weiters sind fünf Versluis-Standorte ein 
Great Place to Work® und erhielten das Zertifikat „Vorarlbergs Beste Arbeitgeber im 
Tourismus 2018/19“. 2020 wurden alle Vorarlberger McDonald’s-Restaurants erneut 
mit dem Vorarlberger Gütesiegel „Familienfreundlicher Betrieb“ zertifiziert. Denn 
an allen Versluis-Standorten gilt: Ein Restaurant ist nur so gut wie sein Team. Über-
zeugen auch Sie sich vom Service und dem Geschmackserlebnis, das Ihnen unsere 
insgesamt 345 MitarbeiterInnen aus 31 verschiedenen Nationen täglich bieten. Wir 
freuen uns auf Ihren Besuch.
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Herzlich willkommen bei McDonald’s Vorarlberg

Über Loek Versluis»



Wir übernehmen die Verantwortung für qualitativ hochwertiges Essen,
hervorragenden Service und ein sauberes Restaurant - kurz:

Was steckt hinter dem Big Mac?
McDonald’s Vorarlberg

   Hervorragende Frische
 und Qualität der Produkte

   Schneller Service
   Freundlichkeit
   Genauigkeit
   Sauberkeit
   Super Atmosphäre
   Gutes Preis-Leistungs-Verhältnis
   Kinder- und familienfreundlich
   Hohe Wertschätzung
   Stressfreies Umfeld
   Umweltbewusstsein
   Nachhaltigkeit

Flexibler Dienstplan    
Teamwork   

Fairness   
Anerkennung   
Hilfestellung   

Hohe Wertschätzung   
Großes Vertrauen   

Aufstiegschancen   
Gleichberechtigung   

Benefits   
Soziales Umfeld   

Kollektive Entlohnung   
Positive Stimmung / Atmosphäre   

Warum komme ich als Gast gerne
zu McDonald’s Vorarlberg?

Warum arbeite ich als Mitarbeiter:in
gerne bei McDonald’s Vorarlberg?

QSS

1977  Eröffnung erstes McDonald’s-Restaurant in Österreich  I  199  Restaurants insgesamt in Österreich  I  Rund  400.000  Gäste täglich  I  42  FranchisenehmerInnen

2  McDonald’s Flagship Farms als Beispiel für beste agrarische Praxis  I  100 %  Rindfleisch, Kartoffeln, Milchprodukte und Freilandeier aus Österreich. Rindfleisch, Gebäck, 

Speiseeis und Pommes tragen das AMA-Gütesiegel  I  Mit 40.000  landwirtschaftlichen Betrieben größter Gastronomiepartner der österr. Landwirtschaft  I  Rund  12.600 

regionale Landwirtinnen/-wirte im M-Rind-Programm  I  Verpackung und Recycling: 90 %  recycelter Abfall; 70 %  Verpackungen aus Papier/Karton; 66 %  des Lkw-Fuhrparks 

fährt mit Biodiesel; –60 %  CO2-Reduktion seit 2005  I  Family: über 1 Mio.  Bücher pro Jahr; 6,4 Mio.  Vitaminkicks pro Jahr; 0 % Farb- und Geschmacksstoffe im 

Happy Meal; Förderung von Kinder- und Jugendbewegungen  I  9.600  MitarbeiterInnen aus 92  Nationen  I  Überdurchschnittliche Quote  an Mitarbeiter-

Innen mit Beeinträchtigungen  I  Überdurchschnittliche  Lehrlingsentschädigung  I  54 %  Frauen in Führungspositionen  I  50 %  TeilzeitmitarbeiterInnen

McDonald’s Österreich im Überblick
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Direkt zwischen den beiden Kreisverkehren bei der Diepoldsauer Straße 51 gelegen, 
punktet das Restaurant mit sechs Kioskflächen, digitalen Menüboards und einem 
erweiterten Küchenbereich mit innovativem Speiselift. Ein weiteres Highlight ist die 
vergrößerte Parkfläche mit 62 Parkplätzen und einer Stromtankstelle für Elektroautos. 
Apropos Nachhaltigkeit: McDonald’s Hohenems bleibt Mitglied des Klimaneutralitäts-
bündnis 2025. Damit sind fünf Restaurants klimaneutral. Durch den Neubau wurden 
zudem mindestens zehn neue regionale Arbeitsplätze geschaffen – mit Option auf mehr. 

Das McDonald’s-Restaurant in der Diepoldsauer Straße in Hohenems ist montags 
bis donnerstags, sonntags sowie an Feiertagen von 7:00 bis 01:00 Uhr und freitags 
sowie samstags von 07:00 bis 06:00 Uhr geöffnet.

Klimaneutral, barrierefrei und mit viel Platz für alle Generationen: Im Juni 2021 
durften wir endlich die (Wieder-)Eröffnung des am gewohnten Standort neu 
gebauten McDonald’s Flagship-Restaurants feiern. Insgesamt 305 Sitzplätze 
im Innen- und Außenbereich warten darauf, neue sowie bereits bekannte Gäs-
te nachhaltig zu begeistern und zu verwöhnen. Mit McCafé, doppelspurigem 
McDrive sowie Indoor- und Outdoor-Playland ist unser Haus in Hohenems nun 
das größte McDonald’s-Restaurant in ganz Vorarlberg. Und ein Ort des Genusses 
für Jung und Alt. Denn der Neubau umfasst alles, was bei McDonald’s State of the 
Art ist: Das moderne zweistöckige Restaurant lädt die Gäste mit einem vergrö-
ßerten Gästebereich im Holz- und Steindesign und einer weitläufigen Terrasse 
zum Verweilen, Entspannen und Wiederkommen ein.

Vorarlbergs größtes McDonald’s-Restaurant in Hohenems
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Wir lös(ch)en  
brandheiße Themen für

▪ Brandschutz mit innovativster Beratung
▪ Sicherheitstechnisches Zentrum
▪ Schulungsprogramme
▪ Planung
▪ Prüftechnik
▪ Löschanlagen
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Gemeinsam sind wir stark

Für unser Engagement für unsere MitarbeiterInnen sind wir bereits bekannt. Doch darauf  
wollen wir uns nicht ausruhen. Gemeinsam mit unserem Team suchen wir ständig nach  
Verbesserungen, von denen beide Seiten profitieren. 

Individuelle Ausbildung nach Maß

Das beginnt bei unseren Jüngsten. Bei der Ausbildung zum/zur Fachmann/Fachfrau für  
Systemgastronomie vermitteln wir nicht nur Management- und Leadership-Skills, sondern 
auch Qualitätssicherungs-, Marketing- und Einkaufsskills. Und das alles in einem starken Team. 
Flache Hierarchien, gegenseitiger Respekt und ein vertrauensvolles Miteinander sind Werte, 
die alle tagtäglich leben und das Arbeiten bei Versluis so besonders und angenehm machen. 
Zudem setzen wir als ausgebildeter Lehrbetrieb auf Führungskräfte aus den eigenen Reihen. 
So hat jede/-r Azubi die Möglichkeit, neben der Ausbildung die Matura zu absolvieren. Damit wir 
für jeden Lehrling die maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung finden. 
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McDonald’s-Family trifft private Familie

Außerdem freuen wir uns, wenn unsere MitarbeiterInnen nach der Babypause 
wieder zu uns kommen. So veranstalten wir beispielsweise einen sogenannten 
„Karenzbruch“. Gemeinsam und gemütlich tauschen wir uns über die Neuig-
keiten in den Restaurants aus, halten somit jedes Mitglied unserer „McDonald’s-
Familie“ stets auf dem Laufenden und geben Tipps und Hilfestellungen zum 
Wiedereinstieg. Die bestmögliche Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt uns 
sehr am Herzen. Der Papamonat mit Kündigungsschutz für alle Mitarbeiter ist 
dabei beispielsweise ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung. Die mehrmalige 
Auszeichnung als familienfreundlicher Betrieb bestätigt dies. 

Chancen statt Hindernisse

Außerdem verzeichnet McDonald’s Vorarlberg eine überdurchschnittliche Quote an 
MitarbeiterInnen mit Beeinträchtigungen. Unsere Restaurants in Vorarlberg sind mit 
dem Inklusionspreis 2019 Fokus Wirtschaft ausgezeichnet worden. Mit einer ange-
borenen Beeinträchtigung, nach einer Erkrankung oder einem Unfall ist der (Wieder-)
Einstieg in den Arbeitsmarkt oft nicht leicht. Der Inklusionspreis soll nicht nur Be-
troffene ermutigen, sondern auch Beispiele für gelungene Inklusion hervorheben, 
um weiteren Unternehmen die Motivation zu vermitteln, Diversität und Inklusion als 
Chance zu sehen. Wir fördern die Weiterentwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters und 
jeder einzelnen Mitarbeiterin unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder ande-
ren Bedingungen.
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Wie genau wird der BigMac gemacht und wie sieht so eine 
große McDonald’s-Küche eigentlich aus? Wenn Sie sich 
das schon immer gefragt haben und endlich mal einen 
Blick hinter die Kulissen werfen wollen, sind Sie bei uns 
genau richtig. Denn wir machen regelmäßig Open Doors 
bei „Mäci Vorarlberg“! Die Küchentour und das Burgerbau-
en sind nur zwei der vielen spannenden Themen rund um 
unsere Zutaten, um Klimaschutz und Recycling, die Sie 

exklusiv kennenlernen dürfen. Gegen eine Spende für die 
Ronald McDonald Kinderhilfe von 10 Euro lernen Sie bei 
der Tour die Abläufe hinter Burgern und Pommes kennen. 
Zur Stärkung lockt ein McMenü nach Wahl sowie Kaffee 
und Kuchen aus dem McCafé.

            Melden Sie sich an unter info@mcd-vlbg.at
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Mit Open Doors die Welt hinter

Burger und Pommes entdecken
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Der Weg Ihres Spenden-Euros

Die Spendenhäuschen und -trichter in unseren Restaurants tragen 
einen großen Teil zur Verwirklichung der Ronald McDonald Kinderhilfe
Projekte bei. 
1.	 Gäste spenden ihr Kleingeld an den Kassen unserer Restaurants.
2.	 Das gesammelte Geld wird von unserem Partner HAVI abgeholt.
3.	 Von der Firma GSA wird das Kleingeld an die Oesterreichische 
	 Nationalbank übergeben.
4.	 Hier wird das Geld gezählt und dem Konto der Ronald McDonald 
	 Kinderhilfe gutgeschrieben.
5.	 So kommen alle gespendeten Münzen der Kinderhilfe zugute.
6. 	 Darüber hinaus können Gäste auch bargeldlos an den Selbst-
	 bedienungskiosken für die Ronald McDonald Kinderhilfe spenden. 	
	 Jeder Euro zählt. 

Die Ronald McDonald  
Kinderhilfe im Überblick

•	 Seit über 34 Jahren in Österreich
•	 Über 18.500 Familien konnte seitdem 
	 geholfen werden
•	 51 Appartements stehen in  fünf Ronald 		
	 McDonald-Häusern für rund 
	 1.200 Familien pro Jahr zur Verfügung
•	 65 Ehrenamtliche helfen tatkräftig mit 
	 und spenden 1.800 Stunden pro Jahr

Voller Einsatz beim  
McDonald’s Car Wash Day 

Für den guten Zweck veranstalten wir darüber 
hinaus aber noch weitere Aktionen. So greifen 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum 
Beispiel beim Car Wash Day mit prominenter 
Unterstützung zu Schwamm und Kübel, damit 
die Windschutzscheiben der McDrive-Gäste 
wieder glänzen. Dank deren freiwilligen Spenden 
kann die Ronald McDonald Kinderhilfe Familien 
mit akut oder chronisch schwer kranken Kindern 
unterstützen. In den fünf österreichischen 
Ronald McDonald Kinderhilfe-Häusern finden 
diese ein „Zuhause auf Zeit“. 
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Wir wollen unsere Restaurants  laufend verbessern und das Erlebnis unserer Gäste immer 
noch angenehmer gestalten. Hier wollen wir Ihnen zwei unserer Neuigkeiten vorstellen. 

Elektromobilität auch in Vorarlberg

Doppeldrive: Schnell und 
einfach zum Genuss

Durch unser Konzept Side by Side und die 
damit verbundene höhere Kapazität bieten 
wir unseren Gästen einen schnelleren 
Service. Bei Fast Forward erweiterten wir 
um eine zusätzliche Ausgabe. Dadurch 
können wir Autos bei Bedarf vorziehen, 
Kapazitäten steigern und den Gästefluss 
optimieren. Damit jeder schnellstmöglich 
die leckeren Pommes, Burger oder 
McFlurrys genießen kann!

Leistungsstarke 
E-Tankstellen als neuer 
Energiestandard

Wir legen neue Umwelt- und Energie- 
standards für unsere Restaurants fest.  
Für eine flächendeckende Versorgung  
mit E-Tankstellen sorgt der deutsche  
E-Mobilitätsdienstleister Mer als Partner 
von McDonald’s Österreich. Die leistungs-
starken E-Schnellladestationen mit bis  
zu 300 kW sorgen dafür,  dass nicht nur  
der Fahrzeughalter gestärkt unsere  
Restaurants verlässt. Bis Ende 2023 
werden alle Restaurants mit Parkplatz 
mit E-Ladestationen ausgerüstet.

»
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Unser wertvoller Beitrag zum Klimaschutz

Nicht nur die E-Tankstellen sind Teil der neuen Gebäudestandards, sondern 
auch Photovoltaikanlagen, Bioshredder, Altölabpumpanlagen für die Erzeu- 
gung von Biodiesel sowie nachhaltige Heizsysteme. Die Nachhaltigkeit 
unserer Unternehmen liegt uns aber bereits seit vielen Jahren besonders 
am Herzen. So eröffneten wir bereits 2016 Österreichs erstes klimaneutrales 
Restaurant – unsere Filiale in Lustenau. 

Schon jetzt werden fünf unserer Vorarlberger McDonald’s-Restaurants klima-
neutral betrieben. Das bedeutet, die Treibhausgasemissionen, die durch das 
Restaurant entstehen, werden soweit wie möglich reduziert bzw. nicht vermeid-
bare CO2-Ausstöße durch die Unterstützung hochwertiger Klimaschutzprojekte 
kompensiert. Unser Restaurant in Hohenems bezieht seinen Strom beispiels-
weise zu 100 Prozent aus österreichischer Wasserkraft. Zudem setzen wir dort 
einen innovativen „Biospüler“ ein, bei dem organische Abfälle in einem Container 
gesammelt, an eine Biogasanlage übergeben und dort wieder in Energie umge-
wandelt werden. Auch die dortige neue Highspeed-Ladestation für Elektroautos 
und die schrittweise Umrüstung der unternehmenseigenen Fahrzeugflotte tragen 
zum aktiven Umweltschutz bei.

Außerdem setzen wir auf unser unternehmenseigenes Abfallsammel- und  
Verwertungskonzept „McRecycle“. Dieses funktioniert nach drei Grundsätzen: 
„Vermeiden, vermindern und verwerten“.

Rund 90 Prozent der in den Restaurants anfallenden Materialien werden auf 
diese Weise wiederverwertet. Aus Altspeiseöl entsteht Biodiesel, mit dem die 
Lkw unseres Logistikpartners HAVI fahren. Dadurch konnten wir bereits einige 
Tonnen CO2  einsparen. Auch in Zukunft werden wir uns aktiv für die Reduktion 
unserer Treibhausgasemission einsetzen.

Voller Geschmack, ganz ohne Fleisch
Österreich ist das erste Land weltweit, das den neuen McPlant in allen Restaurants 
anbietet. Probieren Sie in unseren Filialen den innovativen Burger mit dem saftigen 
pflanzlichen Patty von Beyond Meat®, das auf Basis von Erbsenprotein eigens für  
McDonald’s entwickelt wurde. Mit 12 Gramm Protein, herzhaft gewürzt und saftig  
gegrillt, bringt das neue Patty den typisch köstlichen McDonald’s-Geschmack in  
Plant-based-Manier aufs Tablett. Es kommt ganz ohne künstliche Farbstoffe und  
Konservierungsmittel aus und ist in Aussehen und Geschmack kaum von den  
herkömmlichen beliebten Beef-Patties zu unterscheiden. Kombiniert mit einem  
flaumigen Bun, Cheddar-Schmelzkäse, Tomaten, Essiggurkerl, Zwiebel, Salat,  
Sandwichsauce sowie Ketchup und Senf wird der neue Burger im McDonald’s-  
Restaurant frisch zubereitet.
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SPEZIALISIERT AUF
Zeitverwaltung, Lohn-/Gehaltsverrechnung in der Hotellerie 
und Gastronomie sowie Sporthandel.

Mehr zu unseren Dienstleistungen und Online-Softwarelösungen
unter ried@hgc.at.

�			Neueindeckung
�			Spenglerarbeiten
�			Wohnraum-	Dachflächenfenster
�			Solaranlagen
�			Altbausanierung
�			Flachdachisolierung
�			Fassadenverkleidung
�			FixverglasungSp
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Tel.: +43 (0) 662/623577-0, FAX: +43 (0) 662/623577-77
5026 Salzburg, Aigner Straße 78, office@marius.at, www.marius.at

Wir haben den Plan.

MARIUS
ziviltechniker

einschaltung_117x44_zivil_1_mm.indd   1 07.03.13   11:04
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Email: neon@anlagen.com |  www.anlagen.com

Beleuchtungskonzepte . Werbeanlagen . Werbetürme
LED-Anstrahlungen / Beschriftungen
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F i s c h e r  G m b H
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Wir danken unseren Partnern für die jahrelange gute Zusammenarbeit und für die Unterstüt-
zung bei der Erstellung dieser Broschüre. Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft!



Willkommen bei Hochland: 
Wir machen Käse und Karrieren!

www.hochland-group.com/karriere

Warum unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut lachen haben? Weil sie bei einem der 
führenden Käsehersteller Europas allerbeste Aussichten haben! Und weil sie dabei helfen, 
den Hamburger zum Cheeseburger zu machen: Denn seit 1973 ist Hochland Partner von 
McDonald’s – und hat allein 2020 rund 1 Milliarde Schmelzkäsescheiben für die beliebten 
Burger geliefert. 

Doch wir machen noch viel mehr. Auch für Ihre Karriere. Werden Sie eine/r von rund 5.300 
„Hochländern“ und entdecken Sie schmackhafte Jobchancen im Allgäu!

Willkommen bei Hochland: 
Wir machen Käse und Karrieren!

www.hochland-group.com/karriere

Warum unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut lachen haben? Weil sie bei einem der 
führenden Käsehersteller Europas allerbeste Aussichten haben! Und weil sie dabei helfen, 
den Hamburger zum Cheeseburger zu machen: Denn seit 1973 ist Hochland Partner von 
McDonald’s – und hat allein 2020 rund 1 Milliarde Schmelzkäsescheiben für die beliebten 
Burger geliefert. 

Doch wir machen noch viel mehr. Auch für Ihre Karriere. Werden Sie eine/r von rund 5.300 
„Hochländern“ und entdecken Sie schmackhafte Jobchancen im Allgäu!

DR. WOISETSCHLÄGER & DR. MUTSCHLECHNER
Wirtschaftstreuhand - Steuerberatungsgesellschaft mbH

A-6130 Schwarz | Wopfnerstraße 5 | Tel. 05242 / 69 79 | Fax 6979-89 

E-Mail: steuerberatung@woisetschlaeger.co.at | www.woisetschlaeger.co.at

Buchhaltung

lohnverrechnung

SteuerBeratung

gründungSBeratung

A-6130 Schwarz | Wopfnerstraße 5 | Tel. 05242 / 69 79 | Fax 6979-89

E-Mail: steuerberatung@woisetschlaeger.co.at | www.woisetschlaeger.co.at

Vertrauen schafft Freiräume
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Bei uns kannst DU nach
den Sternen greifen.

www.mbschneider.at

Mach deine Lehre bei uns und werde ein Teil unseres Teams.

Wir sind die GUTen

Abfallsammel- und Verwertungssystem,
Umwelt- und Unternehmensberatung.

GUT GmbH · Webgasse 29/2 · A-1060 Wien
Tel. +43 1 890 88 25-0 · offi ce@gut.at · www.gut.at

AU S T R I A
KREMS • GRAZ

BARISTA-WORKSHOPS
BEI DEN KAFFEE-PROFIS  

VON MC DONALD‘S

Sie lieben Kaffee bei McDonald‘s?  
Wir schulen gerne auch Ihre 
Mitarbeiter an der MUMAC 

Academy in Krems.

 Jetzt Workshop buchen auf
www.lcdc.at

BARISTA-WORKSHOPS
BEI DEN KAFFEE-PROFIS  

VON MC DONALD´S
Sie lieben Kaffee bei McDonald´s?  

Wir schulen gerne auch Ihre 
Mitarbeiter an der MUMAC 

Academy in Krems.

 Jetzt Workshop buchen auf
www.lcdc.at

www.wke.co.at

METALLBAU ❘  STAHLBAU ❘  FERTIGUNGSTECHNIK
ZERSPANUNGSTECHNIK ❘  PULVERBESCHICHTUNG

METALL-AUER GESMBH · A-4783 WERNSTEIN · TEL. +43 7712 2646-0
OFFICE@METALL-AUER.AT · WWW.METALL-AUER.AT

INGENIEURBÜRO FÜR HEIZUNGS-,  
LÜFTUNGS-, SANITÄR- UND  

ELEKTROTECHNIK

BERATUNG PLANUNG ÜBERWACHUNG
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