
Wir bilden Tirol.
Zukunft. Erfolgreich. Gestalten.



LEA Produktionsschule (Kufstein und Wörgl)

Die LEA Produktionsschule richtet sich an Jugendliche zwischen 15 und  

19 Jahren, die wir beim Übergang zu Ausbildung und Beruf unterstützen.  Im 

Zentrum steht die praktische Arbeit in 4 Produktions- und 2 Dienstleistungs-

bereichen (Holz, Textil, Grafik und (Web-) Design, Garten bzw. Office/Verkauf 

und Gastro). Durch die Herstellung marktfähiger Produkte und Dienstleis-

tungen erfahren die Jugendlichen den Wert ihrer Arbeit, erweitern fachliche, 

persönliche und soziale Kompetenzen und erwerben wesentliche Schlüssel- 

qualifikationen für den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. 

  www.lea-produktionsschule.eu

VERA: Vorbeikommen, erleben, arbeiten (Innsbruck)

Bei diesem niederschwelligen Qualifizierungsprojekt können Jugendliche 

ohne Beruf oder Ausbildungsplatz ohne Voranmeldung vorbeikommen und 

für ein kleines Taschengeld in einem von drei spannenden Trainingsbereichen 

mitarbeiten. Durch individuell geplante Tätigkeiten in den Trainingsbereichen 

Medien, Upcycling und Instandhaltung sowie Mode und Dekoration werden 

die Jugendlichen an feste Strukturen und tägliche Arbeit herangeführt.  

Zudem unterstützen wir die TeilnehmerInnen bei der Suche nach geeigne-

ten weiterführenden Bildungsmaßnahmen bzw. einem passenden Schul-  

oder Arbeitsplatz.

  www.facebook.com/veratirol

KAOS Bildungsservice: Bildung für Tirol

Wir sind ein Bildungsunternehmen mit 20-jähriger Erfahrung, dessen zentrale 

Aufgabe darin besteht, Menschen unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft und 

Bildung in ihrer beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung zu fördern, zu 

schulen, zu beraten und zu coachen. An unseren tirolweit 9 Standorten in Inns-

bruck, Hall in Tirol, Wörgl, Kufstein, Lienz, Reutte, Landeck, Imst und St. Johann 

in Tirol setzen wir diese Aufgabe verantwortungsvoll und engagiert um. Mit einem 

umfassenden Bildungsangebot verschaffen wir unseren TeilnehmerInnen Schlüssel-

qualifikationen für den Arbeitsmarkt sowie karrierefördernde fachliche Quali-

fikationen. Rund 45 engagierte MitarbeiterInnen, ein Pool aus hervorragenden 

TrainerInnen und BeraterInnen sowie modern ausgestattete Schulungsräume und 

Lernwerkstätten garantieren Bildungsmaßnahmen auf hohem Qualitätsniveau.

Das Führungsduo der KAOS Bildungsservice gGmbH:
Stephan Gruber-Fischnaller und Miriam Auer

GoZee: Wie man in 30 Sekunden loslegen kann
1. Geben Sie im App Store oder in Google Play  
 „GoZee“ in das Suchfeld ein und laden Sie  
 die App auf Ihr Smartphone oder Tablet   
 herunter.
2. Öffnen Sie die App und verwenden Sie sie 
 auf Seiten mit dem GoZee-Symbol.

Durch die GoZee-App 
wird Ihre Broschüre 
lebendig



Projekt Lehrabschluss 
(Landeck, Imst, Reutte, Innsbruck, Lienz)

Zur Zielgruppe gehören Menschen jeden Alters, die bereits über Berufs- 

praxis in einem Lehrberuf verfügen und ihren Lehrabschluss nachholen 

möchten. Neben dem täglichen Training im Projekt besuchen die Teilneh-

merInnen die Berufsschule und absolvieren Praktika. Dabei werden sie 

laufend von unseren TrainerInnen unterstützt. Im Rahmen dieses Projekts 

verhelfen wir jährlich rund 100 TeilnehmerInnen zu einem Lehrabschluss  

in mehr als 50 verschiedenen Lehrberufen.

Lehrabschluss Gastro (Hall in Tirol)

Die TeilnehmerInnen dieses Projekts werden auf die Lehrabschlussprüfung 

Koch/Köchin sowie Restaurantfachmann/-frau vorbereitet. Es richtet sich 

an Hilfskräfte und Lehr- oder SchulabbrecherInnen aus dem Gastgewerbe 

sowie an Restaurantfachleute und Köche/Köchinnen, die einen Lehr- 

abschluss im jeweils anderen Lehrberuf anstreben. Mit fundiertem Theorie- 

und Praxisunterricht können Erwachsene innerhalb von 14 Monaten ihren 

Lehrabschluss erreichen. Zusätzlich wird praktische  Berufserfahrung in  

einem Betrieb gesammelt.

Projekt Fit for Job (Lienz)

In einem Zeitraum von maximal 12 Wochen unterstützen wir unsere 

TeilnehmerInnen, die oftmals schon länger ohne Arbeit sind, dabei, beruflich 

wieder Fuß zu fassen. Neben der Jahresmaßnahme „Jobfinding“ (Praktika, 

EDV- und Bewerbungstrainings, Orientierung auf dem Arbeitsmarkt, etc.) 

besteht auch die Möglichkeit, durch das 6-wöchige Modul „Italienisch“ die 

Fremdsprache für den Gebrauch im Handel und Gastgewerbe zu erlernen.

Rezeptionsausbildung (St. Johann)

Arbeitssuchende Personen, die über den Abschluss einer weiterführenden 

mittleren bzw. höheren Schule oder über einschlägige berufliche Praxis im 

Tourismus und über EDV-Kenntnisse verfügen, können im Rahmen dieses 

7-wöchigen Intensivkurses die Rezeptionsausbildung (Rezeptionsarbeit, 

Veranstaltungsmanagement, Markting, Büroorganisation etc.) absolvieren. 

Anschließend erfolgt die Vermittlung auf den Arbeitsmarkt.

Die Trainings-Akademie (Innsbruck)

Die Trainings-Akademie ist unsere Weiterbildungsmarke für private Bildungsangebote und zielt  

ab auf Berufsein- oder -umsteigerInnen, Personen, die bereits im Aus- und Weiterbildungsbereich 

arbeiten (TrainerInnen, BeraterInnen, Coaches, etc.) und auf alle, die in sozialen Einrichtungen 

oder im Bereich Gruppenarbeit tätig sind. Die Trainings-Akademie bietet ein ausgewähltes 

Angebot an Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen Erwachsenenbildung, Trainings sowie 

Kaufmännisches, Gastronomie und Vorbereitung auf den Lehrabschluss. Auch unsere eigenen  

MitarbeiterInnen werden hier geschult. Besonders gefragt ist z. B. der zertifizierte Diplomlehr-

gang „Train-the-Trainer“, der einmal jährlich stattfindet. 

                www.trainings-akademie.at
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best solutions

EDV-Beratung und Verkauf ■ Netzwerkbetreuung

BricsCAD ■ Tourismusmarketing ■ Webdesign
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KAOS Bildungsservice gGmbH

Andreas-Hofer-Straße 44/2
6020 Innsbruck

+43 676 841953-220

ibk@kaos4all.com
www.kaos4all.com
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