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LEA Produktionsschule (Kufstein und Worgl)

Die LEA Produktionsschule richtet sich an Jugendliche zwischen 15 und

19 Jahren, die wir beim Ubergang zu Ausbildung und Beruf unterstiitzen. Im
Zentrum steht die praktische Arbeit in 4 Produktions- und 2 Dienstleistungs-
bereichen (Holz, Textil, Grafik und (Veb-) Design, Garten bzw. Office/Verkauf
und Gastro). Durch die Herstellung marktfahiger Produkte und Dienstleis-
tungen erfahren die Jugendlichen den Wert ihrer Arbeit, erweitern fachliche,

personliche und soziale Kompetenzen und erwerben wesentliche Schliissel-

qualifikationen fiir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. . E b‘?"
e )
www ) Www.lea-produktionsschule.eu Q\;__/

VERA: Vorbeikommen, erleben, arbeiten (Innsbruck)

Bei diesem niederschwelligen Qualifizierungsprojekt konnen Jugendliche
ohne Beruf oder Ausbildungsplatz ohne Voranmeldung vorbeikommen und
fir ein kleines Taschengeld in einem von drei spannenden Trainingsbereichen
mitarbeiten. Durch individuell geplante Tatigkeiten in den Trainingsbereichen
Medien, Upcycling und Instandhaltung sowie Mode und Dekoration werden
die Jugendlichen an feste Strukturen und tagliche Arbeit herangefiihrt.
Zudem unterstiitzen wir die Teilnehmerlnnen bei der Suche nach geeigne-
ten weiterfiihrenden BildungsmaBnahmen bzw. einem passenden Schul-

oder Arbeitsplatz.
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Wie man in 30 Sekunden loslegen kann
1. Geben Sie im App Store oder in Google Play
,GoZee" in das Suchfeld ein und laden Sie
die App auf Ihr Smartphone oder Tablet
herunter.
2. Offnen Sie die App und verwenden Sie sie
auf Seiten mit dem GoZee-Symbol.




Projekt Lehrabschluss
(Landeck, Imst, Reutte, Innsbruck, Lienz)

Zur Zielgruppe gehoren Menschen jeden Alters, die bereits liber Berufs-
praxis in einem Lehrberuf verfligen und ihren Lehrabschluss nachholen
mochten. Neben dem taglichen Training im Projekt besuchen die Teilneh-
merlnnen die Berufsschule und absolvieren Praktika. Dabei werden sie
laufend von unseren Trainerlnnen unterstiitzt. Im Rahmen dieses Projekts
verhelfen wir jahrlich rund 100 Teilnehmerlnnen zu einem Lehrabschluss

in mehr als 50 verschiedenen Lehrberufen.

Lehrabschluss Gastro (Hall in Tirol)

Die Teilnehmerlnnen dieses Projekts werden auf die Lehrabschlusspriifung
Koch/Kochin sowie Restaurantfachmann/-frau vorbereitet. Es richtet sich
an Hilfskrifte und Lehr- oder Schulabbrecherlnnen aus dem Gastgewerbe
sowie an Restaurantfachleute und Koche/Kochinnen, die einen Lehr-
abschluss im jeweils anderen Lehrberuf anstreben. Mit fundiertem Theorie-
und Praxisunterricht konnen Erwachsene innerhalb von 14 Monaten ihren
Lehrabschluss erreichen. Zusatzlich wird praktische Berufserfahrung in

einem Betrieb gesammelt.

Projekt Fit for Job (Lienz)

In einem Zeitraum von maximal 12 Wochen unterstiitzen wir unsere
Teilnehmerlnnen, die oftmals schon linger ohne Arbeit sind, dabei, beruflich
wieder FuB zu fassen. Neben der JahresmaBnahme ,,Jobfinding* (Praktika,
EDV- und Bewerbungstrainings, Orientierung auf dem Arbeitsmarkt, etc.)
besteht auch die Moglichkeit, durch das 6-wochige Modul , ltalienisch* die

Fremdsprache fiir den Gebrauch im Handel und Gastgewerbe zu erlernen.

Rezeptionsausbildung (St. Johann)

Arbeitssuchende Personen, die liber den Abschluss einer weiterfiihrenden
mittleren bzw. hoheren Schule oder iber einschlagige berufliche Praxis im
Tourismus und iiber EDV-Kenntnisse verfiigen, konnen im Rahmen dieses
7-wochigen Intensivkurses die Rezeptionsausbildung (Rezeptionsarbeit,

Veranstaltungsmanagement, Markting, Biiroorganisation etc.) absolvieren.

AnschlieBend erfolgt die Vermittlung auf den Arbeitsmarkt.

Die Trainings-Akademie (Innsbruck)
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KAQOS Bildungsservice gGmbH
Andreas-Hofer-StraBe 44/2

6020 Innsbruck
+43 676 841953-220

ibk@kaos4all.com
www.kaos4all.com
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EDV-Beratung und Verkauf = Netzwerkbetreuung
BricsCAD m Tourismusmarketing m Webdesign

IDC EDV GmbH | 6460 Imst | www.idc-edv.at




